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HAKKIMIZDA

Gemlik Ticaret Borsamizin 1984 yilinda kurulmasi i¢in izin alinmis.1985 yilinin
baglarinda kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmeye baslamistir. Kuruldugundan bugiine
gecen silirecte yoOre ticaretinin gelistirilmesine ve gerekse ilgemizdeki sosyo ekonomik
yapinin yiiceltilmesinde ¢ok onemli gorevler listlenmis olan Borsamiz, teknolojideki dev
ilerlemelere paralel olarak yapisal ve diisiinsel gelisimini saglamaya c¢alismaktadir.
Ulkemizin ekonomik ve sosyal yapisi ve bu konulardaki gelismeler Borsamizin da degisim
ve gelisimini etkilemektedir.

Belirttigimiz gibi biitliin sartlar1 zorlayarak basta camiamiz mensuplar1 olmak {izere,
yoremiz ve lilkemiz ekonomisine biiylik katkilar saglamay1 hedefleyerek bir¢ok faaliyet alani
i¢cine girmis bulunuyoruz.

ONSOZ

Akreditasyon Sistemi, siirekli geliserek karmasiklasan, teknolojinin hayatimizda her gecen
giin daha ¢ok yer aldigi, kurum-kuruluslarin islev, gorev, yetki ve sorumluluklarinin
degisiminin hizlandig1 giiniimiiz diinyasinin karmasik yapisini sistematik kurallara baglayan,
hedefler gosteren sihirli bir kavram olarak ¢ikt1 karsimiza.

Personel El Kitab1 kurumumuzun misyon, vizyon ve etik degerleri ile kalite politikasini esas
alarak kurumsal isleyisini tanimlamaktadir. Borsa olarak benimsedigimiz Kalite Yonetim
Sisteminin kapsami, yapisi, sistemin isleyisi, isleyisteki sorumluluklari, kaynak yonetimini
ve ana faaliyet alanlarinda yiriittigli hizmetlerin gerceklesme sartlarini, 1yilestirme
faaliyetleri ile birlikte KEK igeriginde tanimlanmis durumdadir. Borsamiz catis1 altinda yer
alan tim c¢alisanlarin ortak c¢abasi, emegi ve aktif katilimi ile hazirlanan Personel El
Kitabinin, Borsamizin hedeflerine etkin sekilde ulasmasimi kolaylastirici, Akreditasyon
Sisteminin siirekliligini ve gelistirilmesini garantiye alacagina giivenim tamdir.

Akreditasyon yolculugumuzun etkin, nitelikleri artirilarak siirdiiriilebilir olmasiyla ilgili tim
kaynaklar saglanmig, kaynaklari etkin kullanan ve bu siirece katilan tiim personelimize
tesekkiir ediyorum.

Genel Sekreter
Bahadir SELVI



KALITE POLITIKAMIZ

Gemlik Ticaret Borsasi, Kalite Yonetim Sistemi’ni en iist diizeye ulastirabilmek i¢in
asagidaki hususlar dogrultusunda politikasini belirlemistir.

MISYON

Bagli bulundugumuz 5174 sayili kanun c¢ercevesine hizmet vererek, profesyonel
borsacilik anlayisi ile gergek piyasa fiyati lizerinden tespit, tescil ve ilan yolu ile etkin ve
giivenilir bir rekabet ortami saglamak

VIZYON

Oncii ve yenilikgi olarak iiyelerimizi gii¢lendiren, pazarlarmi genisleten, iiriinlerine katma
deger katan, piyasalarda referans alinan saygin, giivenilir ve yetkin bir borsa olmak.
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TiCARET BORSALARI GOREVLERI

Ticaret Borsalari, 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu’nda yazili esaslar ¢ergevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada
olusan fiyatlarin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak iizere kurulan kamu tiizel
kisiligine sahip kurumlardir.

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'na gore,
borsalarin kurulus amaglari ve gorevleri asagidaki gibi siralanmistir.

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit
ve ilan etmek.

Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar tizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usulleri gosteren ve Birligin onayiyla yiriirliige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

Yurt ici ve yurt dis1 borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat haberlesmesi yapma,
elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda {iyelerine yol gostermek.

51. maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarimi tespit etmek lizere laboratuvar ve
teknik biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

Bolgeleri icindeki borsaya iligkin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

Borsa faaliyetleri konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; tiyelerinin tamami veya bir kisminin menfaati oldugu takdirde bu tiyeleri
adna veya kendi adina dava agmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteliginde
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
kanunda belirtilen kurulus amaclart ve gorev alani cercevesinde borsalara tevdii
halinde bu igleri yiiriitmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve
Bakanlikc¢a verilecek gorevleri yapmak.



GOREV TANIMLARI

GENEL SEKRETER GOREV TANIMI

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yayilanmis politika ve dokiimanlara (prosediir-
talimat-taahhiitname vb.) uygun olarak ¢alisir,

Kendilerinin Kalite Yo6netim Sisteminin etkinligine katkilar1 konusunda haberdar olur,
Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmedigi durumlarda miidahil olmak ve
Akreditasyon Sorumlusunu haberdar eder,

Tiim siireclerde miisteri odaklilig1 esas alan bir anlayis ile ¢aligir,

Kalite Yonetim Sisteminde olusabilecek degisiklik taleplerinde, Kalite Yonetim
Sisteminin biitiinliigiinii giivence altina almak, degisiklik siirecini Akreditasyon
Sorumlusu ile gergeklestirir,

Kalite politikasini ve hedeflerini bilir ve uygular,

Kurumda Kalite Yonetim Sistemi c¢aligmalari kapsaminda gereken tiim gorevleri
yerine getirir,

Hizmeti, yasal mevzuata uygun, borsamizin belirledigi hizmet kalite standartlar1 ve
Kalite Yonetim Sistemi’ ne uygun olarak sunar,

Kurum igindeki tiim faaliyetleri Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yayimlanmis
dokiimanlara (prosediir-talimat-plan vb.) uygun olarak yapar,

Hizmetin sunumu sirasinda istenen kriterlerde bir diisme s6z konusu oldugunda
gerekli tedbirleri alir,

Calismalariyla Kalite Yonetim Sistemi’nin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunur,
Kurumda tespit ettigi uygunsuzluklar-6neriler i¢in diizeltici faaliyet baslatir,

Meclis ve Yonetim Kurulu'nun verdigi gorevleri diizenler ve yerine getirir,

Meclis ile Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarini diizenler,

Borsanin i¢ ¢aligsmalariyla ilgili yazi islerini diizenler ve yonetir,

Borsa personeline gerekli emir ve talimatlar verir ve ¢alismalarini denetler,

Y 6netim Kurulu veya baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir,
Personelin atanmasi, terfisi ve cezalandirilmasi konusunda Yonetim Kurulu’na 6neride
bulunur,

Borsa biit¢esini hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar,

Personelin sicil kayitlarini diizenler,

TESCIL SEFi GOREV TANIMI

Kalite politikasini ve hedeflerini bilir ve uygular,

Kurumda Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalart kapsaminda gereken tim gorevleri
yerine getirir,

Hizmeti, yasal mevzuata uygun, borsamizin belirledigi hizmet kalite standartlar1 ve
Kalite Yo6netim Sistemi’ ne uygun olarak sunar,

Kurum i¢indeki tiim faaliyetleri Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yayinlanmis
dokiimanlara (prosediir-talimat-plan vb.) uygun olarak yapar,

Hizmetin sunumu sirasinda istenen kriterlerde bir diisme s6z konusu oldugunda
gerekli tedbirleri alir,



Calismalariyla Kalite Yonetim Sistemi’nin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunur,
Kurumda tespit ettigi uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyet baslatir,

Tescil ile ilgili tiim islemleri yapar ve tescil memurlarinin yaptigi tescilleri kontrol
eder,

Miistahsil tescil islemi yaparken iiyenin Onceki donem stopaj vergi borcu olup
olmadigini kontrol eder,

Giin i¢inde tescil memurlarinin yapacagi islemleri planlar ve yapilmasinin denetler,
Vadeli olan alacaklarin takip edilmesini saglar ve takip eder,

Glin sonunda yapilan tescil islemlerinin tescil takip formuna aktarilmasini saglar,

Glin sonunda yapilan tiim tescil islemlerinin tahakkuk edilmesini saglar,

Disaridan tescil ile ilgili istenen (resmi kurum veya iiyelerden) tiim bilgilerin tescil
programindan elde eder ve bu bilgiyi Genel Sekretere ulagsmasini saglar,

Uye kayit durumunda veya silinmesi askiya alinmasi veya iiyenin bilgilerinde olan
degisiklikleri tescil programina girisini saglar,

Y 6netim Kurulu, Meclis ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak,

TESCIL MEMURU GOREV TANIMI

Kalite politikasini ve hedeflerini bilir ve uygular,

Kurumda Kalite Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda gereken tiim gorevleri
yerine getirir,

Hizmeti, yasal mevzuata uygun, borsamizin belirledigi hizmet kalite standartlar1 ve
Kalite Yonetim Sistemi’ ne uygun olarak sunar,

Kurum i¢indeki tim faaliyetleri Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yayimlanmis
dokiimanlara (prosediir-talimat-plan vb.) uygun olarak yapar,

Hizmetin sunumu sirasinda istenen kriterlerde bir diisme s6z konusu oldugunda
gerekli tedbirleri alir,

Calismalariyla Kalite Yonetim Sistemi’nin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunur,
Kurumda tespit ettigi uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyet baslatir,

Tescil islemlerini yapar,

Uyelerin islerini kolaylastirmak igin miistahsil ve faturalarim iiyelerin isyerinden alir
ve tescil islemini yaptiktan sonra birakir,

Miistahsil tescil islemi yaparken {iiyelerin bir 6nceki donem stopaj vergi borcu olup
olmadigini kontrol eder,

Tahsilat islemlerini yapar,

Toplanan paralar1 giin sonunda bankaya yatirir,

Istatistik islemlerini yapar,

Odeme talimatlarini1 bankaya gotiiriir,

Aymn son Sali giinlinde yapilan meclis toplantisinin giindem maddelerini meclis
tiyelerine dagitir,

Araclarin periyodik bakimlarini ve yikanmasi iglerini takip eder,

Soforliik yapar,

Yonetim Kurulu, Meclis ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak,



IDARI iSLER ve YARDIMCI HIZMETLER MEMURU GOREV TANIMI

Kalite politikasini ve hedeflerini bilir ve uygular,

Kurumda Kalite Yonetim Sistemi caligmalari kapsaminda gereken tiim gorevleri
yerine getirir,

Hizmeti, yasal mevzuata uygun, borsamizin belirledigi hizmet kalite standartlar1 ve
Kalite Yo6netim Sistemi’ ne uygun olarak sunar,

Kurum igindeki tim faaliyetleri Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yayimlanmis
dokiimanlara (prosediir-talimat-plan vb.) uygun olarak yapar,

Hizmetin sunumu sirasinda istenen kriterlerde bir diisme s6z konusu oldugunda
gerekli tedbirleri alir,

Calismalariyla Kalite Yonetim Sistemi’nin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunur,
Kurumda tespit ettigi uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyet baslatir,

Yeni liye kayitlarini yapar, tiyelikten sonraki siiregleri takip eder ve sonuca baglar,
Uyenin faaliyetinin degismesi sonrasi siireglerini takip eder ve sonuca baglar,

Uyeyi sms yoluyla her tiirlii kutlama ve bilgilendirme isini yapar,

Personel alimi ve personel ile ilgili yeni gelismelerin takibini yapar,

Personelin ise giris, sigorta ve saglik hizmetlerinin yiriitiilmesini saglamak,
Personelin 6zliik islerine iliskin kayitlar1 diizenler,

Toplantilar1 hazirlar, ¢ikan kararlarin uygulanmasini saglar,

Gelen ve Giden evrak takibini yapar, cevap verileceklerin oncelige dikkat ederek
cevap yazilarini yazar,

Borsa igindeki tiim satin alma faaliyetlerinin Satin Alma Prosediirii 'ne gore yapar,
Onaylanmis satin alma taleplerinin yazili bir sekilde olusturmasini saglar, siparis kaydi
ya da sozlesmesini diizenler,

Kurulusun ihtiyaci olan mal veya hizmet ihtiyaclarinin temin edilmesi i¢in gerekli olan
tedarikgilerle iletisime gecer, uygun tedarik¢ilerden teklif toplar,

Tiim tedarikgi firmalar i¢in bilgi formlar1 diizenler ve diizenli sekilde muhafaza eder,
Yapilan tiim satin alma kayitlarini diizenli olarak dosyalar, depolar,

Elektronik cihazlarin bakim s6zlesmelerini ve bu sézlesmelerin gecerlilik siirelerini
takip eder,

Binamizdaki makinelerin arizalanmalarin1 sonucunda ilgili tamir servis ¢agirimi ile
ilgilenir,

Fuarlarla ilgili islerin takibini yapar,

Gemlik Ticaret Borsasi tarafindan organize edilen toplanti, egitim, seminer, konferans
programlarini duyurmak,

Di1s aramalara cevap verir ilgili kisiyle goriistiirme, Genel Sekreter ya da Baskanlarin
istedikleri dis birimlerle gortismelerine aracilik eder,

Randevu alinmasi gereken yerlerden ayarlamalar1 yapar, ¢icek vs. gondermeleri takip
eder,

Muhasebenin yan islerini yapar,

Odeme talimatlarini hazirlar, imzalama siireci ve bankaya iletilmesine aracilik eder,
TOBB tarafindan yapilan Egitim ve Gida Yardimlar: siirecini takip eder ve sonuca
baglar,

Tiim personelin kullandig1 kirtasiye malzeme ihtiyaci ve temini ¢caligmalarini yapar,
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Gelen kargo ve postalarin teslimini almak ve ilgili birimlere ulagmasini saglamak,
Yonetim Kurulu, Meclis ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak,

COGRAFI ISARETLER ve BASIN YAYIN MEMURU GOREV TANIMI

Kalite politikasini ve hedeflerini bilir ve uygular,

Kurumda Kalite Yonetim Sistemi caligmalari kapsaminda gereken tiim gorevleri
yerine getirir,

Hizmeti, yasal mevzuata uygun, borsamizin belirledigi hizmet kalite standartlar1 ve
Kalite Yo6netim Sistemi’ ne uygun olarak sunar,

Kurum i¢indeki tiim faaliyetleri Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yayinlanmis
dokiimanlara (prosediir-talimat-plan vb.) uygun olarak yapar,

Hizmetin sunumu sirasinda istenen kriterlerde bir diisme s6z konusu oldugunda
gerekli tedbirleri alir,

Calismalariyla Kalite Yonetim Sistemi’nin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunur,
Kurumda tespit ettigi uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyet baslatir,

Cografi isaret uygulamasinda yapilan islemleri bilir ve uygular,

Cografi isaret veri tabani caligmasini kontrol eder ve uygular, Hologram yazilimi
sirasinda yazici ve etiket hologram yazimini bilir kontrol yapilir,

Tiiccarin talep edecegi etiket hologram siparisini temin eder ve uygular,

Hologram bitmeden gerekli yerlerle goriisiip hologram temin edilir,

Yazicilarda goren arza ve programda olan sorunlar i¢in gerekli uygulamalar kontrol
edilip uygulanir,

Denetim kontrol doneminde protokol bilgilendirir gerekli evrak diizenlenmesi ve
eksik olan islem ve malzemeler temin edilip uygulanir,

Cografi isaret boliimii i¢in gerekli veriler Ziraat Odalarindan dilek¢e hazirlanip ya da
mail ortaminda istenilip glincellemeler yapilir,

Gemlik Ticaret Borsasi tarafindan organize edilen toplanti, egitim, seminer, konferans
programlarini duyurmak,

Basinda yer alan Borsa ile ilgili haber ve dokiimanlarin derlenerek arsivinin tutulmasi
ve yerel gazetelerin arsivlenmesini yapmak,

Borsa ¢alismalarinin yerel ve ulusal basin araciligi ile duyurulmas: ve bu konudaki
biiltenlerin hazirlanmasini saglamak,

Borsayi ilgilendiren konularda fotograf ¢cekimleri gerceklestirerek veya temin ederek
arsivlenmesini saglamak,

Glnliik yerel ve ulusal haberleri takip etmek, haber arsivi yapmak,

Borsamizin gergeklestirdigi etkinliklere basinin  katilimimin saglanmasi ve bu
etkinliklerin basinda yerelmasinin saglanmasi i¢in gereken caligmalar1 yapmak,
Gergeklestirilen organizasyonlara iliskin duyuru, ilan, haber vb. Faaliyetleri
yliriitmek,

Borsamizda hediyelik, ikramlik zeytin bitiminin kontrolii saglamak,

Y onetim Kurulu, Meclis ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak,



MUHASEBE ve ORGANIZASYON iISLERi MEMURU GOREV TANIMI

Kalite politikasini ve hedeflerini bilir ve uygular,

Kurumda Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda gereken tiim gorevleri yerine
getirir,

Hizmeti, yasal mevzuata uygun, borsamizin belirledigi hizmet kalite standartlar1 ve Kalite
Y Onetim Sistemi *ne uygun olarak sunar,

Kurum i¢indeki tiim faaliyetleri Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yayimlanmis
dokiimanlara (prosediir-talimat-plan vb.) uygun olarak yapar,

Hizmetin sunumu sirasinda istenen kriterlerde bir diisme s6z konusu oldugunda gerekli
tedbirler1 alir,

Calismalariyla Kalite Yonetim Sistemi’nin siirekli iyilestirilmesine katkida bulunur,
Kurumda tespit ettigi uygunsuzluklar i¢in diizeltici faaliyet baslatir,

Biitce ve muhasebe yoOnetmeligine gore, borsanin muhasebe kayitlarim1 bilgisayar
ortaminda tutulmasini saglamak,

Yillik biitce, kesin hesap ve bunlara iliskin raporlar ile aylik mizan cetvellerini
hazirlamak, 6denegi bitmek iizere olan biitge ve fasil maddeleri arasinda yapilacak
aktarma tekliflerini tespit ederek Genel Sekreterlige bilgi vermek.

Harcamalarin, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergcevesinde alinan Meclis ve YoOnetim
Kurulu kararlarina uygun olarak yapilmasi i¢in tediye fislerini diizenlemek bu fislere gore
odemeleri yapmak ve gerekli belgeleri saklamak.

Borglar tahsil edilecek tiyeleri tespit etmek ve bunlar hakkinda rapor diizenlemek.
Gorevlilere ait bordroyu tanzim etmek, aylik iicret ve diger ddemelerin zamaninda
yapilmasini saglamak,

Borsa organ liyelerinin ve personelin gerek yurtici gerekse yurtdisi gérevlendirmelerine
iliskin olarak yolluk ve harcirah bordrolarini diizenlemek,

Muhasebe yonetmeligi geregince ihbarnamelerin iiyelere teblig edilmesini makbuz
karsiliginda tahsilat yapilmasini saglamak.

Vergi usul kanununun borsaya yiikledigi gorevleri Genel Sekreterlik talimatina uygun
olarak zamaninda yapmak.

Uye aidatlarmi takip etmek, aidatlarin zamaninda toplanmasi icin gerekli &nlemleri
almak.

Kasada tutulmasi gereken miktarin iistiindeki meblagin bankaya yatirilmasini saglamak.
Fuar takvimi icerisinde siirekli katilim sagladigimiz fuar ve organizasyonlarin takibinde
olup, siirecin yonetilmesini saglamak,

Borsa ve sahip oldugumuz cografi isaretin tanitimini saglayacak organizasyonlarda yer
almak i¢in goriismeler saglamak,

Yurtdisi is gelistirme fuarlar1 ve is gezileri i¢in tur firmalariyla iletisim kurarak gerekli
olan evraklarin teminini saglamak,

Her yil giincellenen firma bilgilerini kullanarak {iye katalogunu, ayn1 zamanda brosiir,
dergi ve promosyon irilinleri gibi borsa tanittim materyallerinin revize edilmesini
saglamak,

Uyelerimizin {iriinlerini tanitarak pazar olusturabilmesini saglayacak tiim fuar ve
organizasyonlarin etkin sekilde duyurulmasini saglamak,

Yonetim Kurulu, Meclis ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger isleri yapmak,
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AKREDITASYON SORUMLUSU GOREV TANIMI

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yayimnlanmis politika ve dokiimanlara (prosediir-
talimat-taahhiitname vb.) uygun olarak calisir,

Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmedigi durumlarda miidahil olmak ve
Genel Sekreteri haberdar eder,

Tiim stireclerde iiye odaklilig1 esas alan bir anlayis ile calisir,

Kalite Yonetim Sisteminde olusabilecek degisiklik taleplerinde, Kalite Yonetim
Sisteminin biitiinliiglinii glivence altina alarak degisiklik siirecini gergeklestirir,

Kalite Yonetim Sistemi’nin kurulmasi, dokiimante edilmesi, etkinliginin dl¢tilmesi,
stirekli 1yilestirilmesini saglar ve yonetime raporlar,

Kalite politikas1 ve hedeflerini iist yonetime ve boliimlere onerir, tiim ¢alisanlar
tarafindan bilinmesini saglar, takibi ve YGG Oncelerinde gerekli analizleri hazirlar,

Kalite bilincinin tiim kurulus biinyesine yerlestirir,

Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantisinin giindemini hazirlar, alinan kararlar1 dagitir ve
uygulatir,

I¢ denetim faaliyetlerini I¢ Denetim Prosediiriine gore planlar, uygulatir, raporlar ve
diizeltici faaliyetleri baglatir,

Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili tiim konularda kurulusu, i¢ ve dis kuruluslara kars1

temsil eder,

Sistemin 6ngordiigi dokiimantasyonu hazirlar, hazirlatir, revize eder, giincelligini kontrol
eder,

Diizeltici faaliyetleri takip ederek Df prosediiriine uygun olarak DF Takip Listesine kayit
eder,

Kalite Sistem Dokiimantasyonu igerisinde yer alan Organizasyon El Kitabindaki gorev
tanimlari, organizasyon semasi ve vekalet cizelgesini hazirlar ve OEK ’nin giincelligini
takip eder,

Kurulus calisanlarinin memnuniyetini 6lgmeye yonelik olarak yilda bir kez calisan
memnuniyeti anketlerini yapar,

Yapilan personel ve liye anketlerini analiz eder, YGG toplantilarinda raporlar,

Egitim Planin1 olusturur ve Ust Yonetim’e onaylatir,

Egitim sirasinda gereken kayitlarin eksiksiz bir sekilde tutulmasini saglar ve bu kayitlar
muhafaza eder,

Egitim sonras1 tutulan kayitlar analiz eder ve YGG toplantilarinda raporlar,

Risk ve firsat temelli yaklasim kapsaminda risk ve firsat degerlendirme yaparak,
etkinligini gozden gegirir.

Kurulusun i¢ ve dis baglamu ile taraflar1 analizinin giincel olmasini saglar.

Onayl tedarik¢ilerin performanslariin Tedarik¢i Degerlendirme Talimatina gore yapar,
Akreditasyon gerekliliklerini yerine getirir,

Politikalarin giincelligini kontrol eder,

Stratejik planin hazirlanmasinda Yonetim Kurulu ve Akreditasyon Izleme Komitesi ile
ortak caligma yiiriitiir,

Is Planlarin1 hazirlar,

Akreditasyon Izleme Komitesi toplantilarmi organize eder ve gerekli raporlamay1 yapar,
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HiZMETLI GOREV TANIMI

e Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yayimlanmis politika ve dokiimanlara (prosediir-
talimat-taahhiitname vb.) uygun olarak calisir,

e Kendilerinin Kalite Yonetim Sisteminin etkinligine katkilari konusunda haberdar olur,

Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmedigi durumlarda miidahil olmak ve

Kalite boliimiinii haberdar eder,

Tiim siireclerde iiye odaklilig1 esas alan bir anlayis ile calisir,

Hijyen kurallarina uymak,

Servis ve mutfaktan gelen bulasiklar1 usuliine gére zamaninda yikamak,

Ikramliklarin hazirlanmasini, mutfagin temizlik, tertip ve diizenini saglamak,

Konferans salonu, idari birimler ve servis birimi temizligini saglamak,

Mescit temizligini saglamak,

Binanin geri kalan giris bolimi ve lavabolarin temizligini saglamak,

Temizlik malzemelerinin bitmeden kontroliinii saglayip gerekli tedarik islemini yapmak,

Bina bahge temizligi ile ilgilenmek.

PERSONELIN HAK ve ODEVLERI

GENEL OLARAK PERSONELIN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Madde-16: Borsa personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu, hizmet
icindeki ve disindaki davraniglar ile gostermek zorundadir.

Personelin Borsa mensubu olmanin suuru i¢inde, karsilikli sevgi ve saygi ile ¢alismasi,
gorevlerini ifasindaki birbirlerine yardimci olmasi, hizmetlerin isbirligi i¢inde yiiriitiilmesine
O0zen gostermesi, yurt icinde ve yurt disinda Borsanin itibarimi zedeleyecek eylem ve
davraniglardan kaginmasi esastir.

Borsa personeli gorevlerini Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Genelgelerle belirlenen
esaslara ve amirleri tarafindan verilen emirlere uygun olarak tarafsizlik ilkesi i¢inde iy1 ve en

dogru bir sekilde yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Borsa personeli Borsanin yararlarini birinci planda géz 6niinde tutar ve Borsay1 zarara
sokacak fiil ve islemlerden titizlikle sakinir.

NAKIL VE GOREV YERI DEGISIiKLIGI:

Madde-17: Borsa Personeli 83/6620 sayili Personel Yonetmeliginin 20.nci maddesindeki
esaslar ¢ergevesinde derece yiikselmesi suretiyle bulunduklari siniftan ve kadrodan bir bagka
kadroya veya Ogrenim durumlar: itibariyle girebilecekleri siniftan veya idarenin taktiri ve
hizmetin geregi olarak bir baska kadroya nakilleri miimkiindiir.
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Personelin istegi iizerine gorev yeri degisikligi:

Madde-18: Borsa personeli gerekgesini agik¢a belirtmek sartiyla gorevinin veya gorev
yerinin degistirilmesi talebinde bulunabilir. Degisiklik isteyen personel, dilegini yazili olarak
bagli bulundugu amiri kanaliyla Personel Servisine iletir. Boyle bir dilegin yerine
getirilmesi, atamaya yetkili merci tarafindan uygun goériilmesine ve uygun bos kadronun
bulunmasina baglhdir.

Hizmet Geregi Gorev Yeri Degisikligi:

Madde-19: Hizmet geregi gorev yeri degisikligi asagidaki hallerde yapilir.

a) Borsada yeni birim ve hizmet dallarinin ihdasi sebebiyle meydana gelen personel
ithtiyacinin kargilanmasi.

b)Yeni ise alinan personelin Borsa i¢inde ¢esitli gorevlerde denendikten sonra yeteneklerine
gore en uygun iste gorevlendirilmesi.

c) Bir st goreve aday olanlarin degisik hizmetlerde tecriibe kazanarak Borsanin
fonksiyonlarimi ¢esitli yonleri ile tanimalari.

d) Borsanin hizmet yiikiiniin personel arasinda dengeli bir sekilde paylastirilmasi.

e) Idari teftis ve sorusturmanin giivenli yiiriitiilmesi ya da gorev yerinde uygun olmayan bir
durumun 6nlenmesi.

f)Disiplin isleminin uygulanmasindan Once atamaya yetkili Genel Sekreterin gorev
degisikligine gerek gérmesi.

g)Ayn1 gorevde basarisizligin tespit edilmesi.

h)Disiplin kovusturmasi sonucu gorev yerinin degistirilmesine idare yoOniinden lizum
goriilmesi.

Gorev veri degisikliginde 6zliikk haklari:

Madde-20: Borsa, gorev ve unvan esitligi gézetmeden keza aylik dereceleriyle personeli
bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya Personel Yonetmeliginin 21.nci maddesi
hiikiimlerine uygun olarak daha iist goreve personel atayabilir. Ceza en yapilan atamalar
hari¢ kazanilmis hak derecesinin altinda bir kadro derecesine naklen atama yapilamaz.
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Nakilde goreve baslama siiresi:

Madde-21: Borsa i¢i nakillerde personel, nakil emrinin tebligini miiteakip devir teslim
islemini tamamlayarak 24 saat i¢inde yeni gorevine baglar.

Memuriyet alaninin 6zelligi dolayis1 ile devir teslim isleminin bir giinde
bitirilememesi halinde gerekce gosterilmek suretiyle Genel Sekreterlige yazili talepte
bulunulur. Genel Sekreterlik makaminin taktiri ile devir teslim siiresi uzatilabilir.

Borsa merkezi disinda Borsa’ ya bagli bir kurulusa naklen atananlar, nakil emrinin
tebligi tarihini miiteakip 15 giin i¢inde yeni gorevlerine baglamak zorundadir. Zorunlu ve
gegici bir sebebe dayandirilmamaksizin 15.nci giinii takip eden ilk is giiniinde yeni gorevine
baslamayanlar ¢ekilmis sayilir.

Madde-22: Borsa personelinden askerlik gorevini yapmak tlizere ayrilanlar, ayliksiz izinli
sayllmazlar ve bunlarin kadrolar1 sakli tutulmaz. Ihtiya¢ halinde bu kadroya yeni personel
atanabilir.

Muvazzaf askerlik gorevlerini yapmak {izere Borsa’ dan ayrilanlar terhislerini
miiteakip bir ay icerisinde, eski gorevlerine donmek isterlerse durumlarina uygun bos kadro
ve Borsa’ nin personel ihtiyaci bulundugu taktirde tekrar géreve atanabilirler.

CALISMA SAATLERI VE IZINLER:

Calisma saatleri:

Madde-23: Borsa personelinin haftalik ¢alisma siiresi, genel olarak 40 saattir.
Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak {izere diizenlenir.

Ginliik Calisma siirelerinin tespiti:

Madde-24: Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6glen dinlenme saati siiresi
hizmetin 6zelligine gore genel Sekreterlik makaminca diizenlenir. Gerekli goriildiigiinde
personele mesai saatleri disinda da calisma yaptirilabilir.

Personelin goreve devaminin takip ve kontrolii:

Madde-25: Borsa personeli Genel Sekreterlikce tespit edilen giinliik ¢alisma saatlerine
uymak zorundadir.

Personelin goreve devamu birim amirleri, personel servisi ve Genel Sekreterlik
makaminca takip ve kontrol edilir.

Personelin goreve devamlari, Personel servisince sabah ve 6gle ise baslama, aksam
isten ayrilma saatlerinde imza cetvelleri ile tespit edilir.
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Imza cetvellerinin imzadan kaldirilmasindan sonra gdreve ge¢ gelen personel
durumunu Personel servisine bildirir. Bu gibi personel hakkinda “Gecikti” islemi yapilir.

Personel goreve geldigi halde imza cetvelini imzalamaz veya ge¢ geldigini bildirmez
ise hakkinda goreve gelmemis islemi yapilir.

Gorevine gec gelmeyi aligkanlik haline getirenlerle devamsizligi mesru bir mazerete
dayanmayanlar hakkinda, Personel Yonetmeligine gore ilgili hiikiimleri dogrultusunda

disiplin sorusturmasi agilir.

Personelin gorevi ge¢ geldigi siireler ve giinliik saat izinleri her ay toplanir ve (8)
Sekiz saati bir tam giin hesabiyla yillik izninden disiiliir.

izinler:

Madde-26: Borsa’ da ¢alisan personele yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve {licretsiz izin
olmak tizere dort tiirlii 1zin verilir.

Yillik izinler:

Madde-27: Borsada ¢alisan personelden hizmeti bir yildan on yila kadar olanlara (On yil
dahil) yilda 20 (Yirmi) giin, on yildan fazla olanlara 30 (otuz giin) yillik izin verilir.

Bu stirenin hesaplanmasinda, personelin 657 sayili Devlet Memurlari kanununa tabi
olarak gecen hizmetleri ile Odalar ve Borsalarda ge¢en hizmetleri varsa dikkate alinir.

Borsadaki hizmeti bir yili doldurmayan personele yillik izin verilmez.

Yiullik izinlerin kullanihisi:

Madde-28:Yillik izinler birim amirinin ve Genel Sekreterlik makaminin uygun bulacagi
zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore en ¢ok i1ki kisimda kullanilabilirler.

Personelin kullanamadigi yillik izinler ertesi yila aktarilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir defada verilebilir. Bu takdirde onceki yillara ait
kullanilmamus izin haklar1 diiser.

Yillik izinler her y1l ocak ayinda izin planina baglanir ve makamca uygun goriilen bir
mazeret olmadikca bu plan disinda yillik izin verilmez.

Izinli personel, almis oldugu iznini tam olarak kullanmak zorundadir. Iznini keserek
geri donemez. Ancak idarece hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde Genel Sekreterlik
makaminda goreve ¢agrildiginda geri donmeye ve goreve baglamaya mecburdur.

Yurt disinda gecirilecek yillik izinlerde ayni usule uyulacaktir. Ancak iznin yurt
disinda gecirileceginin 6nceden bildirilmesi ve Genel Sekreterligin bu yonde onayinin
alinmasi1 zorunludur.
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4857 sayili Is Kanununa tabi personele ise Is Kanunu ve Is Sozlesmesi hiikiimlerine
gore izin verilir.

Mazeret izni:

Madde-29: Asagidaki hallerde personel, 6zliik haklarina dokunulmaksizin mazeret izni
isteyebilir.

a) Dogum izni: Kadin personelin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak {izere toplam onalt1 haftalik siire icin g¢alistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan o6nce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir.
Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin personel isterse
dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde calisabilir. Bu durumda, calistigi siireler
dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin personele bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini
emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler
arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini personel kendisi belirler. Bu siire giinliik
calisma siiresinden sayilir.

b) Erkek personele karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi tizerine li¢ giin izin verilir.

c) Personele istegi lizerine, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin babasinin,
esinin, ¢gocugunun veya kardesinin 6liimii halinde 5 (Bes) giin izin verilir.

d) Yukarida belirtilen haller disinda mazeret izni isteyen personele, bir yil i¢inde toptan veya
parca parca olmak tizere Genel Sekreterlik oluru ile en ¢ok 10 (on) giine kadar mazeret 1zni
verilebilir.

Bu izin personel i¢in bir hak olmayip mazeretin amirlerince yerinde goriilmesi sartina
baglidir.

O yil i¢inde y1llik izin hakki olan personele bu tiir mazeret izni verilmez.

Bu izinler sirasinda personelin 6zliik haklarina dokunulmaz.

Hastahik izni:

Madde-30: Borsa Personeline hastaliklari halinde Resmi Saglik Kurullarinca verilecek
raporlarda gosterilecek llizum iizerine, licret ve 0zliik haklarina dokunulmaksizin asagidaki
esaslar dairesinde makam onayi ile izin verilir.

a) Bes yila kadar (Bes yil dahil) hizmeti olanlara yilda en ¢ok ii¢ aya kadar,

b) Bes yildan on yila kadar (On yi1l dahil)hizmeti olanlara yilda en ¢ok alt1 aya kadar,

c) On y1l veya daha ¢ok hizmeti olanlara yilda en ¢ok on iki aya kadar,
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d) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga
yakalananlara on sekiz aya kadar,

Izin siiresinin sonunda hastaliklarmin devam ettigi Resmi Saglhik Kurullarmm raporu
ile tespit edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda da iyilesmeyen
Borsa Personeli hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklarr resmi saglik kurulu raporuyla
tespit edilenler, tekrar gorev almak istedikleri takdirde, eski sinif ve derecelerine 6ncelikle

tayin edilirler.

Iyilesme halinde géreve doniis:

Madde-31: 30.ncu maddede yazili en ¢ok siireler kadar hastalik izni alanlar, izinlerinin
sonunda ise baslayabilmek icin, iyilestiklerine dair resmi bir saglik kurumundan saglik
kurulu raporu getirmek zorundadir.

Avhksiz izin:

Madde-32: Borsa personelinin bakmaya mecbur oldugu veya personel refakat etmedigi
takdirde, hayati tehlikeye girecek ana, baba, es veya ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agri
bir kaza ge¢irmesi veya onemli bir hastalifa tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendirilmesi sartiyla Borsa Personeline istekleri iizerine en ¢ok alt1 aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

Istekleri {izerine dogum yapan Borsa Personeline en c¢ok alt1 aya, yetistirilmek iizere
(Bursla gidenler dahil) yurt disina gonderilen personele yurt igine ve yurt digina siirekli
goreve atananlarin Borsa Personeli olan eslerine en c¢ok {i¢ yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yurt disina yetistirilmek tlizere veya gerekli gorevlere atanan memurlarin Borsa
personeli olan esleri bu haktan bir defadan fazla yararlanamazlar ve bunlarin déniislerinde
tayinleri onceki gorev yerlerine bagli olmaksizin ve miinhal kadro bulundugu takdirde
yapilir.

Miisaade siiresinin bitiminden Once mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde
personel derhal gorevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya
miisaade siiresinin bitiminde gorevine donmeyenler Borsadaki gorevinden ¢ekilmis
sayilirlar.

VEKALET GOREVI VE AYLIK VERILMESININ SARTLARI:

Madde-33:izin, hastalik, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi ve gegici olarak gorevden
uzaklagtirma sebebiyle islerinden ayrilanlarin gorevleri diger personel tarafindan {icretsiz
yiirtitilir.
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Uc aydan fazla siirecek ayrilmalarla agik gorevlere Borsa iginden vekaleten veya
tedviren atama yapilabilir.

Tedviren veya vekaleten gorevlendirilmelerde gorevlendirilen personele ayrica tedvir
veya vekalet licreti 6denmez.

1.2.3 ve 4.ncii derecedeki sorumluluk tasiyan yonetici kadrolarmma vekaleten veya
tedviren atanacaklarin durumlarmm 83/6620 sayili personel yonetmeliginin 21.nci
maddesine uymas1 ve asillerinin sartlarin1 tasimalari gereklidir. Idari, Mali, Nakdi ve ayni
sorumlulugu bulunan 1, 2, 3 ve 4.ncii derecedeki sorumluluk tasiyan yonetici kadrolarimin
bosalmasi halinde bu kadrolara Borsa i¢cinden vekaleten atanan sahsa vekalet edilen goreve
tahsis edilen aylik ve 6denek tutarinin 2/2 si d6denir.

FAZLA CALISMA:

Fazla calismalarin diizenlenmesi ve viiriitiilmesi:

Madde-34:Islerin 6zelligi sebebiyle zaruri hallerde Borsa personeline giinliik calisma
saatleri disinda yaptirilan isler fazla ¢alisma olarak adlandirilir.

Madde-35:Fazla calisma ticretinin 6denebilmesi i¢in ¢alismanin giinliik ¢alisma saatleri
disinda veya resmi tatil giinlerinde yapilmis olmasi sarttir.

Madde-36:Calisma saatleri iginde ve disinda yiriitilen nobet icretleri fazla cgalisma
sayilmaz.

Madde-37:Borsada bir kadronun gorev alani igine giren islerin giinliik c¢alisma saatleri
i¢inde bitirilmesi esastir. Ancak;

a) Gorevin kanun, yonetmelik, Yonetim Kurulu karari veya genel sekreterlik amirleri ile
belirli bir siire i¢inde bitirilmesinin zorunlu bulunmasi,

b) Tabii afetler, salgin hastaliklar ve yangin gibi olaganiistii hallerin olusu,

c) Gorevin geregi olarak calisma saatlerini asmasi zorunlu islerde ¢alisilmasi, gibi
durumlarda fazla ¢alisma yaptirilmak suretiyle hizmet aksamasi 6nlenir.

Madde-38: Yukaridaki sebeplere dayali olarak yaptirilacak fazla c¢alismalar birim
amirlerince aylik olarak planlanir. Fazla ¢alisma yapilmasini gerektiren konu, isin siiresi, bu
calismay1 yapacak personel belirtmek suretiyle fazla calisma yapilmasina dair Genel
Sekreterlikten onay alinir.

Madde-39: Isin yogunlugu ve olaganiistii bir is ortaya ¢ikmasi nedeniyle Servis Amirlerinin
teklifi Genel Sekreterin onay1 ile fazla mesai yaptirilir.

Madde-40: Aylik fazla ¢alisma saatleri toplami bir personel i¢in ayda 15 (Onbes) saati
gecemez.
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Fazla calisma iicreti:

Madde-41: Fazla mesai ticreti kisinin aldig1 normal briit ticretin saat basina diisen miktarmnin
%50 yiikseltilmesi ve kalinan mesai saati ile ¢arpilmasi seklinde hesaplanarak 6denir. Her
sart ve halde aylik fazla mesai siiresi 15 saati gecemez.

Fazla Calismalarin Denetimi:

Madde-42: Fazla ¢alisma yapilan birimlerde, birim amirleri fazla ¢alismalarin planlanma,
yonetim ve denetiminden sorumludur.

Birim amiri, denetim gorevini kendi sorumlulugunda fazla ¢alismaya katilan personel
icinden bir personel vasitasiyla da yiirtiitebilir.

Denetim gorevi ile yiikiimlii personel her giin fazla ¢alismaya katilanlarin kacar saat
fazla calisma yaptigini diizenlenmis giinliik fazla ¢alisma cetveline yazar.

Bu cetvel personel ve denetim gorevi ile sorumlu personel tarafindan birlikte
imzalanir. Bu cetvel fazla ¢alismaya katilmis ise o giin katilmamus ise ertesi giin birim amiri
tarafindan da imzalanir ve fazla ¢alisma dosyasinda saklanir.

Giinliik cetveller ay sonunda aylik fazla ¢alisma cetveline gegirilerek birim amiri ve
denetci tarafindan imzalanarak geregi yapilmak iizere bir yazi ile Personel Servisine

gonderilir.

TEDAVI YARDIMI, CENAZE GIiDERLERI VE RAPORLAR:

Tedavi ve yol giderlerinin kimler icin hangi hal ve sartlarda saglanacagi:

Madde-43:Tedavi ve yol giderlerinden faydalanacaklar sunlardir:

A)YURT ICINDE:

a) Borsa personeli
b) Borsa personelinin herhangi bir sekilde saglik yardimindan yararlanmayan esi.

c) Borsa personelinin bakmakla yiikiimlii oldugu ve herhangi bir saglik yardimindan
yararlanmayan ana ve babasi.

d) Borsa personelinin aile yardimi 6denegine hak kazanan ¢ocuklari.

B)YURT DISINDA:

Gegici gorev, bilgi ve gorgli arttirmak veya staj yapmak iizere yurt disina gonderilen
Borsa Personeli,
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Yukarida A ve B fikralarina gore tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak Borsa
Personelinin yurt i¢inde veya yurt disinda hastalanip organ nakline gerek goriilmesi halinde
2238 sayilt “ Organ ve Doku alinmasi, agilanmasi, saklanmasi ve nakli” hakkindaki kanun
hiikiimleri dikkate alinmak sart1 ile verici durumda bulunan kimselerin bu i¢ yoOnerge
kapsamina girip girmedigine bakilmaksizin bu islemle ilgili tedavi giderleri de Borsa
tarafindan aynen odenir.

Borsa personelinin bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasinin bu sifatindan dolay1
tedavi ve yol giderlerinden faydalanabilmesi i¢in borsa personelinin yardim etmemesi
halinde muhta¢ duruma diismesi, her ne sekilde olursa ticret karsilig1 calismamasi ve yasalar
uyarinca kendisine saglik yardimi saglanmamis olmasi gerekmektedir.

Gegici gorev, bilgi ve gorgiilerini arttirmak veya staj yapmak lizere yurt disina
gonderilen personellerin yanlarinda olan veya herhangi bir sebeple yurt disinda bulunan
esleri, bakmakla yiikiimli olduklar1 ana, babalar1 ve aile yardimina miistahak ¢ocuklari ile
kanuni izinlerini gegirmek tizere yurt disina giden personellerin yurt disinda yapilan tedavi
giderleri, yurt disinda tedavi i¢in yonergede Ongoriilen usullere uyulmak Saglik Bakanligi
Yatakli Tedavi Kurumlar1 Resmi fiyat Tarifesinde ayni tedavi i¢in belirlenen tutar ile sinirlt
olmak sartiyla Tiirkiye’de ve Tiirk paras1 olarak Borsa’ ca 6denir.

Yurt icinde tedavinin miimkiin olmamasi hali:

Madde-44: Saglik ve Bakanlig: tarafindan yetkili kilinan tam tesekkiillii hastanelerin saglik
kurullarinca diizenlenen ve Saglik Bakanliginca Ankara’da tespit edilecek tam tesekkiillii bir
hastane tarafindan teyit edilen ve bu bakanlikca onaylanan raporlara gore yurt iginde
tedavilerinin miimkiin olmadig1 anlasilan Borsa Personeli tedavi i¢in yurt disina gonderilir.

Yurt disinda tedaviden yalnizca Borsa personeli yararlandirilir. Bunlarin bakmakla
yiikiimli olduklar aile fertlerinin yurt disinda tedavileri ile ilgili giderler Borsaca 6denmez.
Bu sekilde yurt disina génderilen Borsa personelinin yol ve tedavi giderleri ile bunlarin ve
ayn1 usule gore yanlarinda refakat¢i bulunmasina liizum goriilenlerin, harcirahlar1 “Harcirah
Kanunu” hiikiimleri ve Yonetim Kurulunca tespit edilen 6lciiler icinde Borsaca ddenir.

Yurt icinde tedavinin yapilacagi Resmi veya Ozel Saghk Kurumlari ile kuruluslar:

Madde-45: Genel ve Katma Biitgeli dairelere, kamu iktisadi tesebbiislerine 6zel idare ve
belediyelere, Tip fakiiltesine bagli yatakli ve yataksiz tedavi kurumlarina “Resmi Saglik
Kurumu” Hiikiimet, saglik ocagi, Belediye ve Kurum tabipliklerine de “Resmi Saglik
Kurulusu” denir.

Gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulmus yatakli ve yataksiz tedavi kurumlar ile
tedavi amaci ile hasta kabul eden Saglk Bakanlifinca isletme miisaadesi verilmis bulunan
icmece ve kaplicalar, “Ozel Saglik Kurumu”, serbest tabiplikler “Ozel Saglhik Kurulusu”
saylir.
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Odalar ve Borsalar Birligi’ nin anlagmali oldugu hastanelerde “Ozel Saglik Kurulusu”
saylir.

Tedavi Sekilleri:

Madde-46: Hastanin yatakli bir tedavi kurumunda yatirilarak tedavi edilmesine “Yatakli
Tedavi”, tabiplerin hastay1 kendilerine tahsis edilmis hizmet veya isyerlerinde ve yatirmadan
tedavi etmelerine ‘“Ayakta Tedavi”, hastayr bulundugu yerde tedavi etmelerine “Evde
Tedavi” denir.

Gorev Yerinde Hastalik halinde basvurma ve bunun iizerine viuriitiilecek islem:

Madde-47: Borsa Personeli veya bakmakla yilikiimlii bulundugu aile fertleri hastalanmalari
halinde Borsa Personel Servisine muracaat ederler.

Bunun iizerine hasta, hasta sevk kagidi ile Borsa Tabibine, acil hallerde Borsa’ nin
anlasmali bulundugu hekime veya Resmi Saglik Kurumuna gonderilir.

Borsa Personelinin gorevinin bulundugu ver disinda hastalanmasi hali:

Madde-48: Borsa Personeli izinli veya gegici gorevli olarak bulundugu sirada kendisi veya
bakmakla yiikiimlii bulundugu aile fertlerinden birisi hastalandig1 takdirde var ise anlagsmali
bir doktora, yok ise Resmi Saglik Kurumlarina ve kuruluslarina, Resmi saglik kurum veya
kurulusu da yoksa serbest tabibe giderler.

Hasta personel verilen regetesini alir. Istirahat verilmisse durumunu ve istirahat
siresini iletisim araglar1 ile Borsa Genel sekreterligine bildirir ve raporunu da ayrica
gonderir.

Izinde veya gecici gorevde iken hastalanma halinde yapilacak tedavi giderleri, ibraz
edilecek regete veya faturalar karsiliginda, bu i¢ yonergenin tedavi giderleri maddesinde yer
alan esaslara ve hiikiimlere gore Odenir. Ancak anlagsmali eczanelerin indirimi dikkate
almmaz. Serbest tabiplere muayene olunmus ise Odenecek miktar Borsanin anlagmali
hekimlerine 6denen miktar1 gecemez;

Hastanin gonderildigi Resmi saghk kurumunda tedavinin saglanamamasi hali:

Madde-49: Hastanin gonderildigi resmi saglik kurumunda yer bulunmadigi veya teknik
sebeplerle burada tedavinin mimkiin olmadigi kurumun bastabibi tarafindan resmen
bildirildigi takdirde hasta gérev yerinde Borsa tabibinin onerdigi resmi saglik kurumuna,
Borsa personel servisince gorev yeri disinda ise miiracaat edilen oda veya Borsa
yonetimince, bunlar da yoksa saglik ocagi tabipligince, aym1 yerde veya bir baska yerdeki
tedaviyi saglayabilecek saglik kurumuna sevk edilir.

Muayene ve tedavi sonucunun bildirilmesi:

Madde-50: Hasta personelin muayene ve tedavisini yapan daire tabibi, anlagsmali tabipler
veya resmi saglik kurum veya kuruluslar1 tabipleri, muayene ve tedavi sonuglarini, hasta
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sevk kagidina, bu i¢ yOnergenin raporlarin diizenlenmesi ile ilgili maddesindeki esaslar
dairesinde yazarak tasdik ederler. Hasta sevk kagitlarinin ayrica saglik kurumu bastabibi
tarafindan da tasdiki zorunludur.

Acil durumlar sebebiyle serbest tabibe muayene olunmasi halinde serbest tabipce
istirahat raporu verilmis ise bu raporun ayrica o yer Resmi kurum veya kurulusunca tasdik

ettirilmesi zorunludur.

Hasta personel islemli hasta sevk kagidini ve varsa raporunu en kisa siirede personel
servisine iletmek zorunlulugundadir.

Yurt Disinda bulunanlarin hastalanmalari hali:

Madde-51: Gegici gorev, bilgi ve gorgiilerini arttirmak veya staj yapmak {izere yurt disina
gonderilen Borsa personeli hastalanmalar1 halinde biiyiikelgilik, el¢ilik, Baskonsolosluk veya
konsolosluga basvururlar. Bunun iizerine mahalli uygulamaya gore tespit edilen yontem ve
ilkelerle bu i¢ yonergedeki hiikiimler ¢ergevesinde hastanin tedavisi yaptirilir.

Yaptirilan tedavi giderlerine ait masraflar1 ibraz edilen ve misyon sefligince onaylanan
belgelere gore Borsaca ilgililere 6denir.

Sigorta sisteminin uygulandigr memleketlerde, bu sistem dairesinde hareket edilir.
Hastanin ilk basvurusundaki durumun, kesin teshisinin uygulanan tedavinin ve
tedaviden alinan sonucun, gerekiyorsa verilen istirahatin agik¢a belirtildigi bir raporun

hastay1 sevk eden misyon sefligine bildirilmesi saglanir. Bu raporun hasta tarafindan Borsa’
ya ibrazi zorunludur.

Acil Vakalar:

Madde-52: Acil vakalarda yukaridaki maddelerde s6z konusu edilen islemlere
basvurulmaksizin hastanin gerekli tedavisi hastanin bizzat kendisi veya hasta ile ilgili biri
tarafindan derhal yaptirilir. Bu muayene ve tedavi miimkiin oldugu takdirde Resmi Saglik
Kurum ve kuruluglarinda, bu da miimkiin olmadig: takdirde en yakin 6zel saglik kurulugunda
yaptirilir. Gerekli iglemler sonradan tamamlanur.

Raporlarin diizenlenmesi:

Genel olarak raporlarin diizenlenmesi:

Madde-53: Tedavi sonunda diizenlenen raporlar:
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a) Tek tabip tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin, teshisinin seyrinin, muhtemel
akibetinin, yapilan ve tavsiye edilen tedavinin.

b) Saglik Kurulu tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin, teshisinin, seyrinin,
muhtemel akibetinin, yapilan ve tavsiye edilen her ihtisas dalina ait bulgularla gerekli

laboratuvar muayene sonuglarinin agik¢a yazilmasi zorunludur.

Tedavi giderleri:

Yurt icinde:

Madde-54: Borsa tabibinin veya Borsa ile anlagmali tabibin veya resmi saglik kurum ve
kuruluslarinin tabibinin tedavi i¢in hastanin almasini gerekli gordiigii ilaglari, hasta herhangi
bir eczaneden alir.

Usuliine uygun olarak alinan hasta sevk yazisina gore resmi saglik kurumlarinda
yatarak tedavilerde recete bedelinin tamami, saglik kurumuna Borsaca ddenir. Borsa tabibi
veya anlagmali tabip veya resmi saglik kurumu tabibince ayakta veya evde tedaviye liizum
gosterilmesi halinde kullanilacak ilag bedelinin % 80 1 Borsaca, % 20 si hasta tarafindan
odenir.

Ancak, resmi saglik kurulu raporu ile belirlenen tiiberkiiloz, kanser, kronik bobrek,
akil hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun siireli tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliklarin
ayakta veya meskende tedavileri sirasinda kullanilmasina liizum gosterilen ilaglardan hayati
onemi haiz olduklart Saglik Bakanliginca tespit edilecek olanlarin bedellerinin tamami
Borsa’ ca ddenir.

Yurt i¢inde saglanmasi miimkiin olmayan ila¢lar (Bunlarin yurt icinde bulunmadigi ve
kullanilmasinin zorunlu oldugu Saglik Bakanliginca onandigi takdirde) yurt disindan
getirilebilir. Faturasi Borsaya verildiginde bedeli Borsaca ddenir.

Borsa personeli ile bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin tedavilerinde gerekli
goriilen enjeksiyonlarin Borsanin anlasmali saglik kuruluslarina yaptirilmasi esastir. Bu
miimkiin olmadig: takdirde disaridaki yetkili kisilere yaptirilan ve alinan fatura bedeli aynen
personele yapildig gibi 6denir.

Resmi Saghk Kurumlarinda Tedavi:

Madde-55: Tedavi Resmi Saglik kurumlarinda saglandigi taktirde Saglik kurumunca yapilan
tedavilerle ilgili giderler Borsaca saglik kurumuna 6denir.

Tedavide yvatak ayrilmasi:

Madde-56: Yatarak tedavisi gereken personel ile aile fertleri personelin kadro derecesine
bakilmaksizin birinci sinif yatakta yatirilir.
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Saglik kurumunda liikks oda bulundugu takdirde kadro derecesine bakilmaksizin Borsa
personeli ve bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve aile yardimina miistahak ¢ocuklarda bu
odalara yatirilirlar.

Personelin esi ile bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve aile yardimina miistahak
cocuklarin resmi saglik kurumlarinda yatakta tedavi gerektigi takdirde bunlar hakkinda da

personelin durumu esas alinmak suretiyle islem yapilir.

Ozel Saghk kuruluslarinda tedavi:

Madde-57: Bu yasanin 45. maddesinin 2. ve 3. paragrafinda zikredilen kuruluslardir.

Acil Vakalarda:

Madde-58: Vakanin acil olmas1 sebebiyle, gerekli basvurma ve sevk iglemleri yaptirilmadan
tedavi saglandigi takdirde tedavi giderlerinin 6denebilmesi i¢in liizumlu islem ve belgelerin
usulii dairesinde tamamlanmasi gerekir.

Gerekli islem ve belgeler tamamlanmadan yapilmis olan giderlerin bedeli, bunlarin
tamamlanmasindan sonra faturalar verilmek suretiyle Borsaca 6denir.

Baska Yerde Tedavi:

Madde-59: Hasta personelin tedavi igin bulundugu yerden baska bir yere gonderilmesi
halinde;

A)Gonderildigi yerde yatakta tedavi saglanirsa,

a)Tedavi kurumun bulundugu yere kadar gidis, doniis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri
giderler,

b)Yolda gecen siireler ile yevmiye,

c)Yatakli tedavi kurumunun bulundugu yerde, tedavi kurumuna basvuruldugu tarihten kabul
islemi sonuc¢lanincaya kadar ve bes giinli gegmemek {lizere yevmiye ddenir.

B)Gonderildigi yerde ayakta tedavi saglanirsa:

a)Tedavi kurumun bulundugu yere kadar, gidis, doniis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi
zaruri giderler,

b)Yolda gecen siireler i¢in yevmiye

c)Tedavi kurumunca siirekli ayakta tedaviye liizum goriildiigi takdirde tedavi siiresince
yevmiye ve ikamet ettigi yer ile tedavi kurumu arasindaki mutad tasit araci licreti, 6denir.

C)Gonderildigi yerdeki tedavi kurumunca yatak saglanip, yemek verilmedigi takdirde:
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a)Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis, doniis yol masrafi ile hamal, bagaj gibi
zaruri giderler,

b)Yolda gegen siireler i¢in yevmiye,
¢)Yatakta bulundugu siire i¢inde 2/3 oraninda yevmiye 6denir.

Yol masrafi ve yevmiyeler “Harcirah Kanunu” hiikiimlerine gore ve Borsa Yonetim
Kurulunca tespit olunan miktarlar iizerinden hesaplanir. Ancak hastay1r sevk eden saglik
kurumu veya kurulunca hastanin durumu gz Oniine alinarak hangi tasit araci ile gitmesi
gerektigi belirtilmigse harcirah buna gore ddenir.

Personelin esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve aile yardimi 6denegine
miistahak ¢ocuklari bulundugu yerden bagka yere gonderilerek tedavi ettirilmeleri halinde de
ayni sekilde islem yapilir. Bunlarin yol masraflari ile yevmiyeleri ilgili personelin kanuni yol
masrafi ve yevmiye tizerinden hesaplanir.

Eslik etme zorunlulusu:

Madde-60: Yatakta tedavi edilenlerin, hastaliklar1 geregi yanlarinda bir kimsenin
bulundurulmasinin zorunlu oldugu tedaviyi yapan saglik kurumunun raporu ile belgelendigi
taktirde hastaya biri eslik ettirilir. Bu taktirde Odenmesi gereken yatak {icreti saglik
kurumunca diizenlenecek faturada gosterilmek ve belge eklenmek suretiyle Borsaca ddenir.

Hastanin tedavi edilmek {lizere baska bir yere gonderilmesi sirasinda yaninda bir
Kimsenin bulundurulmasinin zorunlu oldugu hastayr gonderen saglik kurumu veya
kurulusunun raporunda belirtildigi takdirde hastaya biri eslik ettirilir. Eslik eden kimseye’ de
“Harcirah kanunu “ hiikiimleri ve Borsa yonetim kurulu karar1 dairesinde yolluk ve giindelik
verilir. Hasta bu yonergenin (59.) ncu maddesi geregince belirli bir amag ile gonderiliyorsa
eslik edenin yolluklar1 da ayn1 madde hiikiimlerince 6denir.

Fizik Tedavi:

Madde-61: Uzman tabibin liizum gormesi halinde personelin veya bakmakla yiikiimlii
oldugu aile fertlerinin fizik tedavileri bu yasanin 45. maddesinde belirlenen saglik
kurumlarinda yerine getirilir ve bedeli Borsaca ddenir.

Icmece ve kaplica tedavisi:

Madde-62: Uzman tabibin liizum goérmesi halinde personelin veya bakmakla yiikiimli
oldugu aile fertlerinin fizik tedavileri bu yasanin 45. maddesinde belirlenen saglik
kurumlarinda yerine getirilir ve bedeli Borsaca ddenir.
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Dis Hastaliklarinin Tedavisi:

Madde-63: Dis hastaliklarinin tedavisi bu yonergenin 45. maddesinde belirtilen saglik
kurumlarinca yerine getirilir. Giderleri Borsaca 6denir.

Dis hastaliklarinin tedavisinde kullanilan altin ve benzeri diger kiymetli madenlerden
yaptirilan protezlerin bedelleri 6denmez.

Protez personele ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerini de yaptirilir.

Protezin yenilenebilmesi, yukarida zikredilen saglik kurumlarinin verecegi raporla
miimkiindiir.

Dogum:

Madde-64: Personelimizin dogum ile ilgili giderleri su sekilde karsilanir. Bu yonergenin 45.
maddesinde belirtilen saglik kurumlarinda yapilan dogum giderlerinin tamami Borsaca
karsilanir. Refakatgi ticreti ( Dogumu yapan Borsamizda calisan bayan ise kocasi, dogumu
yapan borsamizda ¢alismayan bayan ise borsamizda ¢alisan kocasi) es i¢in ddenir.

Dogum yardim 6denegi dogum yapilan yilin belirlenen oranlarinca ddenir ( Bakanlar
Kurunun agiklayacagi oran dahilinde).

Anne ve babanin her ikisi de borsa personeli iseler; bu 6denek yalnizca babaya verilir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi i¢inde dogan cocuklar i¢cin bu yardim, anaya
verilir.

Dogum yardimindan faydalanacak kadin personel, kocasinin gelir getirici resmi veya
ozel bir iste calismadigini veya calisiyor ise calistigi is yerinden dogum yardim 6denegini
almadigini belgelemek zorundadir.

Gozliik:

Madde-65:G6z hastaliklart uzmanlar1 tarafindan diizenlenen regeteye dayanilarak
gozliikgiilerden alinan renkli veya renksiz gozliik camlar ile ¢ergeve bedelleri ve tedavi edici
ozellikteki numarali Contact lens camlar1 Borsaca ddenir.

Cesitli gozliikk cami kullanilmasina lizum goriildiigiinde her cam i¢in ayr bir ¢erceve
bedeli d6denir. Gozlik cami ve gergeve 2 yil gegmeden yenilenemez. Ancak saglik zarureti
goriilmesi dolayisiyla gozliikk camlari degistirildigi takdirde, re¢eteye dayanilarak alinan yeni
gozliikk camlarinin bedeli siire s6z konusu edilmeden Borsaca ddenir. ZEISS marka cam ve
tellerine ait bedeller 6denmez.

Isitme cihazlari:
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Madde-66:Isitmenin cihaz ile diizeltilmesinin kabil oldugu Madde 45 da belirtilen saglk
kuruluglar1 uzmanlarn tarafindan verilecek raporla sabit olanlarin aldiklari isitme cihazlarmin
bedelleri Borsaca ddenir.

Isitme cihazimm yenilenebilmesi i¢in en az 5 yil gegmesi ve bunun degistirilmesinin
zorunlu oldugunun resmi hastane uzmani tabip raporu ile belgelenmesi halinde miimkiindjir.

Cesitli Protezler:

Madde-67: Madde 45 da belirtilen saglik kuruluslarinin yetkili uzmanlarinca veya Borsanin
anlasmal1 hekimlerince llizum gosterilen tedavi amaci ile kullanilan ve yurt i¢inde saglanan,
yurt i¢inde saglanmasinin miimkiin olmamasi halinde yurt disindan getirilmesi zorunlu olan
viicut organi protezleri, tekerlekli sandalye bedelleri Borsaca ddenir.

Protezin yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin zorunlu oldugunun yukaridaki esas
cercevesinde raporla belgelendirilmesi halinde miimkiindiir.

Estetik bakimdan vapilan miidahaleler:

Madde-68: Biiyiik kazalar neticesinde olusan yaralanmalar sonucunda ameliyat yapilmasi
Madde 45 da belirtilen saghik kuruluslarinca raporla belgelendirilen durumlarda ve bu
kazalarin sebebiyet verdigi goriintliniin diizeltilmesi gereken durumlarda bu tedavinin gideri
borsaca ddenir.

Cenaze giderleri ve 0liim yardimi:

Kimlere ait cenaze masraflarinin verilecegi:

Madde-69:Borsa personelinin 6liimleri cenaze giderleri(cenazenin baska yere nakli dahil)
Borsaca 6denir. Yurt disinda gecici gorevde bulunan veya yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
arttirmak veya staj yapmak yada bu i¢ yOnergeye gore tedavi gérmek lizere yurt disina
gonderilmis olan Borsa personelinden 6lenlerin cenazelerinin yurda getirilmesi i¢in zorunlu
masraflar Borsaca ddenir.

Cenaze giderleri:

Madde-70: Oliim olaymin meydana geldigi yerde, oliiniin gdmiilmesi ile ilgili olarak
yapilan giderler (¢elenk. Torene ait tasit giderleri ve benzeri toren harcamalar1 hari¢) Borsaca
odenir.

Cenaze personelin veya bakmakla ylikiimlii oldugu aile fertlerinin hastaliginda tedavi
edilmekte oldugu saglik kurumunca kaldirilmis ise buna ait masraflar ibraz edilecek faturaya

dayanilarak yukaridaki esaslar dairesinde bu kuruma Borsaca ddenir.

Cenazenin Borsa tarafindan kaldirilmasi halinde personel servisi tarafindan
gorevlendirilecek bir personel cenazenin kaldirilmasina yardim eder ve kendisine bu
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maksatla verilecek avanstan yukaridaki esaslar dairesinde gerekli harcamalari yapar, fatura
vesair belgelere istinaden avansi kapatir.

Cenaze Olenin aile veya yakinlar1 tarafindan defnedilmis ise bunlarin yaptiklar
giderlerde gosterilecek belgelere dayanilarak yukaridaki esaslar dairesinde kendilerine
odenir.

Borsa personelinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin 6ldiigli yerden
bagka bir yere nakli ailesince istenildigi takdirde gomiilecegi yerdeki cenaze masraflari ile
Hifz1 sihha kanunu hiikiimlerine gore mahallinde tahnit yapma imkan1 varsa yapilacak tahnit
gideri ve zaruri nakil {icreti Belediyece onaylanan fatura iizerinden Borsaca ilgililerine
Odenir.

Borsa personelinden veya bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinden o6lenlerin
cenazesi yurda getirildiginde bunun i¢in yurtta yapilacak cenaze giderleri de gomiilme

isleminin yapilacagi mahal itibariyle yukaridaki esaslar dairesince ddenir.

Cenazenin vurda getirilmesi icin zaruri haller:

Madde-71:Yurt disinda 6lenlerden cenazeleri yukaridaki aciklanan sekilde yurda getirilecek
olanlarin cenazelerinin yurda getirilmesi i¢in yapilacak zorunlu giderler Sliiniin tahniti ve
yurtta gomiilecegi yere kadar normal ve zorunlu nakil giderlerini saglar.

Oliim halinde verilecek Oliim yardim 6denegi:

Madde-72:Borsa personelinin memur olmayan esi ile aile yardimi 6denegine miistahak
cocugu veya bakmakla yiikiimlii oldugu anasi1 veya babas1 6lenlere en yiiksek devlet memuru
ayligi(ek gosterge dahil) lizerinden 6liim yardimi 6denegi net olarak verilir.

Madde-73:Personelin 6liimii durumunda 6denecek 6liim yardiminin, kanuni mirasgilarina en
yiiksek devlet memuru ayliginin (Ek gdsterge dahil) iki kati tizerinden 6liim yardimi 6denegi

net olarak verilir.

Raporlar. Hastalik raporlarim verecek hekim ve saghk kurullari:

Madde-74: Borsa personelinin hastalik raporlart borsa tabibi, Saglik Bakanliginca igletme
miisaadesi verilmis bulunan 6zel saglik kurumlar1 yada resmi saglik kurumlarinca tanzim
edilir.

Gegici gorevle veya bilgi ve gorgiisiinii arttirmak, staj yapmak lizere yurt disinda
bulunanlar ile yillik izinlerini yurt disinda geg¢irmekte iken hastalanan Borsa personelinin
hastalik raporlar1 bulundugu iilkedeki dis temsilciliklerimiz tarafindan tespit edilmis hekim
ve hastanelerce o iilkenin mevzuatina gore tanzim edilir.

Hastalik raporlarinin Sureleri:

Madde-75: Hastalik raporlarinda:
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a)Resmi saglik kurumlar1 yada Saglik Bakanliginca isletme miisaadesi verilmis bulunan 6zel
saglik kurumlarinin bu i¢ ydnergenin hastalik izni maddesinde belirtilen siireler dikkate
alinarak liizum gordiikleri siire kadar,

b)Tek tabip 20 giine kadar,

c)Personelin yillik iznini kullanmakta oldugu yerde tabip yoksa saglik memuru, hemsire ve
ebeler 7 giine kadar,

d)Dss iilkelerde tek tabip veya saglik kurullari o iilkenin rapor ile ilgili mevzuatinda tespit
edilmis siireler kadar hastalik izni verilmesine liizum gosterirler.

Ancak ( ¢ ) bendine gore diizenlenmis hastalik belgelerinin gecerli sayilabilmesi icin
bunlarin 1l Saghk Midirliiglince veya bu midiirliik tarafindan belirlenen bir hekim
tarafindan; ( d) bendine gore alinan raporlarin gecgerli sayilabilmesi i¢in rapordaki siirelerin o
tilke mevzuatina uygunlugunun misyon sefince onaylanmasi zorunludur.

Hastalik sonunda ivilesmeme hali:

Madde-76: 75.nc1 maddenin b fikras1 uyarinca tek tabip tarafindan diizenlenen hastalik
raporlarinda gosterilen zorunluluk iizerine personele, kisim veya biitiin olarak yirmi giine
kadar hastalik 1zni verildigi hallerde, hastaliginin devami veya baska bir hastaliga yakalanma
sebebiyle gorevine baslayamayan personelin miiteakip muayene ve tedavileri resmi saglik
kurullarinda yada Saglik Bakanliginca isletme miisaadesi verilmis bulunan 6zel saglik
kurumlarinca yaptirilir ve bunlarin hastalik raporlar1 bu kurumlarin saglik kuramlarinca
diizenlenir. Yirmi giinliikk istirahat siiresinden sonra tek tabip tarafindan tekrar verilen
raporlar kabul edilmez.

Ancak o yerde resmi yatakli tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle
veya ulasim sartlarinin elverissizligi ylizenden resmi yatakli tedavi kurumu bulunan bir yere
gonderilmemesi halinde tek tabipler diizenleyecekleri hastalik raporlarinda en ¢ok yirmi giin
daha hastalik izni verilmesini zorunlu gosterebilirler.

Hastanin nakline engel olan tibbi sebeplerin tabipce belirtilmesi ulasim sartlarinin
elverigsizliginin de mahalli miilkii amirden alinan bir yaz1 ile belgelendirilmesi zorunludur.
Aksi halde rapor kabul edilmez.

2. Fikra uyarinca tek tabip tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gegerli
sayilabilmesi i¢in bunlarin Borsaca belirlenen resmi hastane, saglik kurumlarinca

onaylanmasi sarttir.

Hastalik izninin gecirilecegi yerler:

Madde-77:Borsa personeli hastalik izinlerini ancak hastalik raporlarinda gdosterilecek
zorunluluk iizerine veya borsa merkezinde atamaya yetkili amirin tasra teskilatinda ise iist
sicil amirinin onayi ile gorev yerinden baska bir yerde gegirebilirler.
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Gegici gorevde bulunduklari yerlerde hastalanan personelin hastalik izinlerinin gegici
gorev mahalli disinda gegirebilmeleri makamin onayina baghdir.

Yillik izinde hastalanma:

Madde-78:Yillik izinlerini kullanir iken hastalanan Borsa personeli hastalik izinlerini ve
kullanmakta olduklar1 yillik izinlerinin kalan kismini bulunduklar1 yerde gecirerek
gorevlerine baglarlar.

Hastalik izinlerinin siiresi kullanmakta olduklart yillik izin siiresinden fazla olan Borsa
personelleri hastalik izinlerinin bitiminde gorevlerine baglarlar.

Bunlarin hastalanmalar1 sebebiyle kullanamadiklar1 yillik izinlerinin siiresi bu I¢

Yonergenin ( 27) .nc1 maddesine gore hesaplanir ve bu siire ayni yonergenin (28 ) nci
maddesine gore kullandirilir.

Acil Vakalar:

Madde-79:Acil vakalarda diizenlenen hastalik raporlar1 uyarinca hastalik izni verilebilmesi
icin raporda vakanin acil oldugunun belirtilmesi sarttir.

Aksi takdirde hasta personel hastalik izni kullaniyor sayilmakla beraber en kisa
zamanda bu i¢ yonergenin ilgili maddeleri uyarinca muayeneye sevk edilerek hakkinda
diizenlenecek yeni muayene sonucuna gore islem yapilir. Borsada atamaya yetkili amir bu
tiir hastalik raporlarinin acil vaka tizerine diizenlenip diizenlenmediginin belirtilmesini uygun
gorecegi resmi bir saghik kurulusundan isteyebilir. Resmi saglik kurumunun hastalik
raporunun diizenlenmesine esas olan vakanin acil olmadigimi belirtmesi halinde 1ilgili
personel hakkinda ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik hiikiimlerine gore disiplin islemi yapilir.

Aralikh olarak alinan hastahk raporlari:

Madde-80:Resmi saglik kurullarinca yada Saglik Bakanliginca isletme miisaadesi verilmis
bulunan 6zel saglik kurumlarinca diizenlenen veya onaylanan raporlara gore verilen hastalik
izinleri hari¢ (75) ncu maddenin (b) fikras1 uyarinca tek hekimlerin degisik tarihlerde
diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine kendilerine yil i¢inde
toplam 40 (Kirk) giin hastalik izni verilen personelin o yil iginde, bu silireyi asan ilk ve
miiteakip biitiin hastalik raporlarinin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin Borsaca belirlenecek
Resmi saglik kurullarinca yada Saglik Bakanliginca isletme miisaadesi verilmis bulunan 6zel
saglik kurumlarinca onaylanmasi gereklidir.

Kirk giinliik siirenin hesaplanmasinda (75) maddesinin ( ¢ ) fikrast uyarinca
diizenlenen hastalik belgelerinde gosterilen zorunluluk iizerine verilen hastalik izinleri de

g6z oniinde bulundurulur.

Hastalik izinlerinin verilmesi:
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Madde-81:Personele Genel Sekreterlik Makaminin onayi ile hastalik raporlarinda gosterilen
istirahat stireleri kadar hastalik izni verilir. Personelin bu i¢ yonerge ile tespit edilen usul ve
esaslara uymaksizin aldig1 raporlarla resmi saglik kurumlart disinda kalan saglik
kuruluslarindan almig bulundugu raporlar, idarece gerekli goriilmesi halinde makamin tespit
edecegi resmi saglik kurumlarina yada Saglik Bakanliginca isletme miisaadesi verilmis
bulunan 6zel saglik kurumlarinca incelettirilir.

Raporun usul ve fenne uygun olmadigi resmi saglik kurumunca tespit edilen veya bu
yonerge hiiklimlerine uyulmaksizin alinmis raporlar gecersiz sayilir. Personelin goreve
devam etmedigi giinler yillik izninden diisiiliir. izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gorevi terk etmis
sayilarak hakkinda ayrica 83/6620 sayili personel yonetmeliginin 25.nci maddesi uyarinca
disiplin kovusturmasi yapilarak ayn1 madde hiikiimlerine gore cezalandirilir.

Personelin iyilestigine dair saghk raporu:

Madde-82:Bu i¢ yonergenin 30.ncli maddesinde belirtilen en uzun siireler kadar hastalik izni
alan personelin goreve baslayabilmesi i¢in resmi saglik kurullarindan yada Saglik
Bakanliginca isletme miisaadesi verilmis bulunan 6zel saglik kurumlarindan iyilestigine ve o
giinkii haliyle goreve baslamasinda saglik yoniinden bir mahzur bulunmadigia dair saglik
raporu almis olmasi gerekir.

ILK DEFA iISE ATANACAK OLAN PERSONEL:

Genel Hiikiimler:

Madde-83: Ise baslayacak personel, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olacaktir. Is
Kanuna tabi personel ile de 15 sozlesmesi imzalanmas1 gerekecek olup 15 sozlesmelerine en
fazla iki ay deneme siiresi konabilmektedir. Ancak aday memurluk uygulamasi s6z konusu
olmayacaktir.

PERSONELIN EGITILMESIi VE HIZMET iCi EGITIM

Hizmet ici egitim amaci:

Madde-84:Borsadaki personelin:

a)Borsanin gergeklestirmekle yiikiimlii bulundugu gorevleri hakkinda bilgi edinmelerini
saglamak, suretiyle borsanin amaglarini gergeklestirmek.

b)Borsa disiplini ve mevzuati ile bu mevzuatla iliskili diger mevzuatlar hakkinda bilgi
kazandirmak ve boylece personelin Borsa diizenine intibakini kolaylastirmak,

c)Gorevli bulunduklart kadronun gorev alanina giren igler hakkinda bilgi edinmelerini
saglayarak hizmette verimi arttirmak,

d)Borsanin g¢aligma alanlarina giren konularda meydana gelen ilmi ve teknik gelismeler
hakkinda en kisa siirede bilgi kazandirmak,
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e)Alan bilgileri yaninda genel kiiltiir bilgilerini de arttiracak imkanlar1 yaratmak.

f)Borsanin amaglarini en iist seviyede gergeklestirebilecek uzman personel yetistirebilmek
i¢in yurt i¢i ve yurt dis1 egitim imkanlar1 saglamak.

Hizmet ici egitim kapsami:

Madde-85:Hizmet i¢i egitim, Borsadaki tiim personeli kapsar.

Hizmet ici egitimin ilkeleri:

Madde-86:Borsa personelinin yonetim kurulunca karara baglanacak bir plan dahilinde
hizmet i¢i egitimden gegirilmeleri esastir.

Hizmet ici egitim planlanirken:

a)Borsanin amaglar1 ve gerceklestirmekle yiikiimlii bulundugu gorevleri plan, program ve
ihtiyaclari,

b)Egitime siireklilik kazandirilmasi ve Borsa personelinin kariyerlerinin gelistirilmesi
dikkate alinir.

c)Hizmet i¢i egitim bu i¢ yonergenin 84.nci maddesindeki amaglara ulagabilecek sekilde ve
yukarida siralanan ilkeler dogrultusunda yillik egitim programlart olarak diizenlenir ve
yonetim kurulunun tasvibi ile uygulanir.

d)Hizmet i¢i egitim borsa personeline gorevlerinin gerektirdigi bilgi, teknik ve becerileri is
basinda ve is i¢inde kazandirmak tizere uygulamali olarak ta verilebilir. Bu maksatla
borsanin amagclarina uygun ¢alismalar yapan kamu kurumlarinca veya 6zel kuruluglarda ilgili
personele staj yaptirmak suretiyle de gergeklestirilebilir.

e)Kurum ve kuruluglarin diizenledikleri egitim faaliyetlerinden de faydalandirilir.

f)Hizmet ici egitim faaliyetlerinin olusturulmasinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari
esastir.

g)Yapilan hizmet i¢i ¢alismalart degerlendirmeye tabi tutulur ve yeniden diizenlenecek
egitim faaliyetleri bu degerlendirmelerin 15181 altinda yapilir.

h)Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinda istatistik veriler ve sonug¢larindan faydalanilir.

I)Hizmet ici egitim faaliyetlerinden de Borsanin istigal sahasina giren konularda egitim
yapan, egitim kurumlar ile isbirligi yapilir.
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Hizmet ici egitim faaliyetlerinde izlenecek usuller:

Madde-87:Hizmet i¢i egitim:

a)Bilgi tazeleme ve verimliligi arttirma egitimi:

Bu egitim ile personelin mesleki bilgilerinin genel hatlariyla hatirlatilmasi suretiyle
mesleki bilgilerden daha genis 6l¢iide ve oranda faydalanma imkani saglanir.

b)Degisikliklere intibak egitimi:

Borsa mevzuatinda borsanin istigal sahasina giren alan konularinda kullanilan
araclarda meydana gelen ilmi ve teknik gelismelerin ilgili personele siiratle benimsetilmesi
ve bu degisikliklerin hizmete uygulanmasi amaci giidiiliir.
c)Ust gorev kadrolarina hazirlama egitimi:

Personelin gorevlerinde yilikselmesi liyakat esasina bagli oldugundan bir iist gorevi

yapabilmesi i¢in {istiin bir bilgi, tecriibe ve beceri teknige sahip olmasini saglamak {izere
personel egitime tabi tutulur.

Hizmet ici egitim calismalarinin yiiriitiillmesi:

Madde-88:Hizmet i¢i egitim c¢alismalari personel midiirliigii bilinyesinde olusturulacak
hizmet i¢i egitim birimi tarafindan gerceklestirilir.

Hizmet i¢i egitim konular1 Borsada gorevli iist diizey yoneticilerin goriisleri alinmak
suretiyle hizmet i¢i egitim birimi tarafindan tespit edilir. Yillik programa baglanir ve genel
sekreterlik onayina sunulur.

Program uygulamasi ile ilgili biitiin ¢aligmalar hizmet i¢i egitim birimince takip ve
gerceklestirilir.

Madde-89:Ulke ekonomisinde meydana gelen gelismeler istikametinde oda ve
borsalarimizin camiamiz mensuplarina daha iist diizeyde hizmet verebilmelerini saglamak
amaciyla gerekli goriilen konularda oda ve borsalarda gorevli ilgili personel icinde Borsaca
hizmet i¢i egitimi kurslar1 diizenlenebilir.

Madde-90:Hizmet i¢i egitim yoOnetim kurulunca tespit edilen konusunun &zelligine gore,
kurs, seminer ve konferans seklinde borsanin biinyesinde yer alan birimlerdeki her uzmanlik
alan1 i¢in ayr1 ayr1 diizenlenebilecegi gibi ihtiya¢ duyuldugunda biitiin personele de hitap
edebilecek sekilde de diizenlenebilir.
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Biitiin personelin hizmet i¢i egitimden ge¢cmesi gerekli ve uygun goriildiigl taktirde
personel uygun guruplara ayrilir ve her gurup sirasiyla bu egitime tabi tutulur.

Madde-91:Hizmet i¢i egitim programlarmin uygulanmasinda Ogretim iyesi olarak
tiniversitelerden ilgili kamu kurumlarinda gorevli uzmanlardan ve uygulayicilardan, borsada
gorevli yonetici ve uzmanlardan faydalanilir.

Madde-92:Borsa disindan saglanan 6gretim iiyelerine yonetim kurulunca tespit edilecek
Olgiiler lizerinde ders saati ticreti 6denir.

Madde-93:Daire amirinin teklifi genel sekreterlik makaminin onaylar1 ile Borsa
personelinden ilgili ve liizumlu goriilenlerin diger kamu kurumlarmin diizenledikleri hizmet
ic1 egitim programlarina katilmalart miimkiindiir.

Madde-94:Borsaca diizenlenen veya bir kamu kurumunun diizenledigi hizmet i¢i egitim
programina katilmak tizere gorevlendirilen personel egitim siiresince gorevli izinli sayililar.

Madde-95:Hizmet i¢i egitim programi Gemlik Belediyesi hudutlari disindaki bir yerde
diizenlendigi taktirde bu egitime katilmak iizere gorevlendirilen personel ile 6gretim iiyesi
olarak gorevlendirilenlere yonetim kurulunca tespit edilen ol¢iiler i¢inde yol giderleri ve
harcirah verilir.

HARCIRAHLAR:

Madde-96: Biitce ve Muhasebe YoOnetmeliginin 65. maddesi hiikiimleri Harcirah
Y 6nergemizin ana temellerini olusturur.

Bir yere gegici bir gorevle gorevlendirilen organ tyelerine, personele ve kurulus
disindan gorevlendirileceklere harcirah verilir. Harcirah; yol masrafini, konaklama masrafini
ve yevmiyeyi kapsar. Sehir i¢i gérevlendirmelerde yevmiye 6denmez.

Organ iiyelerine, personele ve kurulus disindan gorevlendirileceklere 6denecek giinliik
sehir dis1 ve yurt dis1 yevmiyenin miktart meclis tarafindan belirlenir.

Gecici Siireli Harcirahlar

Gegict siireli gorev harcirahlar;
a) Sehir disi,

b) Yurt dist,

olmak tizere ikiye ayrilr.

Yurt disi ve Sehir dis1 Gorevlendirme usulii

MADDE - Yurtigi ve yurtdis1 gorevlendirmeler;

a) Meclis tiyelerinin yurt disina veya sehir disina gegici bir gorevle gorevlendirilmelerine
meclis tarafindan veya meclisin yetki devretmesi halinde yapilacak ilk toplantida meclisin
onayina sunulmak tizere yonetim kurulu tarafindan,
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b) Meclis tyeleri disinda kalan organ tyelerinin, genel sekreterin, genel sekreter
yardimcilarinin ve kurulus disindakilerin yurt digina veya sehir disina gecici bir gorevle
gorevilendirilmelerine yonetim kurulu tarafindan,

c) Genel sekreter ve yardimcilart disindaki personelin yurt dismna gegici bir gorevle
gorevilendirilmelerine yonetim kurulu tarafindan; sehir disina gecici bir gorevle
goreviendirmelerine ise genel sekreter tarafindan karar verilir.

Gruplar
MADDE -Harcirahlar bakimindan bu i¢ yonergeden faydalanacaklar ti¢ gruba ayrilir;

1. Grup: Organ Uyeleri, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar1 ve Kurulus disindan
gorevlendirecek kisiler,

2. Grup: Genel Sekreter ve Yardimcilari disinda kalan ve Ydonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek; danisman, sube/temsilcilik yetkilisi, miisavir, daire baskani, miidiir, miidiir
yardimcisi, uzman, uzman yardimcisi, sef, miifettis, avukat, mithendis, mimar gibi benzeri
kadrolarda calisan personel,

3. Grup: Diger Borsa Personeli.

Yevmiye Gideri
MADDE - Yevmiye Gideri

Yevmiye, gorevlendirme tarihleri esas alinmak suretiyle gidis ve doniis giinleri dahil
olmak iizere giin esasina gore odenir. Seyahat edilen vasitanin hareket saatinden gidilecek
yere varis saatinin her 24 saati icin
hesap olunur. Bu siireden az devam eden seyahatler bir giin itibar olunur. Seyahat saatinin 24
saati asan kesri tam giin sayilir.

1. Grup: Organ iiyelerine, genel sekretere, genel sekreter yardimcilarina ve kurulus digindan
gorevlendirileceklere 6denecek giinliilk yurt dist yevmiyesinin briit miktart on alt1
yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin {igte ikisini, giinliik
sehir dis1 yevmiyesinin briit miktar: ise on alt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik
asgari ticretin briit tutarinin dortte birini gegemez.

2. Grup: Genel sekreter ve yardimcist disinda kalan ve yonetim kurullar tarafindan
belirlenecek danisman, sube/temsilcilik yetkilisi, miisavir, daire bagkani, midiir, uzman,
uzman yardimcisi, sef, miifettis, avukat, mithendis, mimar gibi benzeri kadrolarda ¢alisan
personele 6denecek giinliik yurt dis1 yevmiyesinin briit miktar1 on alt1 yasindan biiyiikler
Ilgin  uygulanan  aylik asgari {cretin  briit tutarimin  yarisini,  giinlik
sehir dis1 yevmiyesinin briit miktar1 ise on alt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik
asgari ticretin briit tutarinin beste birini gecemez.

3. Grup: Bunlar disinda kalan personele 6denecek giinliik yurt dist yevmiyesinin briit
miktart on alt1 yagindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin beste
IKisini, giinlik sehir dis1 yevmiyesinin briit miktar1 ise on alti yasindan biiyiikler i¢in
uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin altida birini gegemez.
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Konaklama ve yol masraflarinin belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde bunlar icin
o0deme yapilmaz. Personelin kalacagi otel sinifi, yonetim kurulu tarafindan tespit edilir. Organ
tiyelerinin, personelin ve kurulus digindan gorevlendirilenlerin, gorev seyahatlerini kendi 6zel
araglariyla yapmalar: halinde, bunlara her mali yilin basinda oda, borsa ve subelerde meclis,
tarafindan tespit edilecek kilometre fiyati tizerinden yakit faturalar: 6denebilir.

Sehir disina veya yurt disina gegici gorevle gorevlendirilenlerin kahvalti ve yemek
masraflarinin kurulusunca veya karsi tarafca karsilanmasi halinde bunlara yevmiyelerinin
yarisi 6denir.

Konaklama, konaklanilacak otelin sinifi, yol {icreti ve yevmiye her yilin Aralik ayinda
yapilacak Meclis Toplantisinda tespit edilir ve gelecek yi1l uygulamaya konulur.

CESITLIi HUKUMLER

Kiyafet ve tuvalet konusunda personelin uymasi gerekli ilke ve kurallar:

Madde-97:Borsada gorevli personelin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk
esastir.

Madde-98: Borsa personelinden;
a)Bayan personelin:

Elbiseleri temiz, diizgiin, itiilii, sade, ayakkabi veya ¢izmeleri sade veya normal
topuklu, boyali olacaktir. Bina i¢cinde ve gorev mahallinde baslar1 daima agik, saclar1 diizgiin
taranmis ve toplanmis bulunacaktir. Kolsuz bluz, c¢ok agik yakali gomlek veya bluz
giymeyeceklerdir. Elbiselerinin etekleri normal uzunlukta ve yirtmagsiz olacaktir.
b)Erkek personelin:

Elbiseleri temiz, diizgiin, iitili ve sade, ayakkabilari kapali, temiz ve boyal1 olacaktir.
Bina icinde ve gorev mahallinde baslar1 daima acik bulunacaktir. Saglart kulagi
kapatmayacak, normal durusta, enseden gomlek yakasini agsmayacak sekilde kesilmis olacak
ve favorileri kulak ortasin1 gegmeyecektir. Sakal ve iist dudak boyunu gecen biyik

birakmayacaklar, her giin sakal tirasi olacaklardir.

Gorev mahallinde daima kravatli bulunacaklar, kravati 6rtecek sekilde balik¢1 yaka ve
benzeri siiveterler giymeyeceklerdir.

Bina i¢inde ceketsiz, gomleksiz, kravatsiz ve corapsiz dolasmayacaklardir.
Hizmetliler gorevin icabina uygun olarak, verildigi takdirde is gomleklerini

giyeceklerdir.
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Madde-99:Borsa personeli mezun oldugu okulun veya borsanin rozeti ile hiikiimetce 6zel
giinler i¢in ¢ikarilan rozetlerin disinda rozet, isaret, nisan ve benzeri seyler takamaz.

Madde-100:Her tiirlii resmi belgelere yapistirilacak fotograflarin  bu yOnergenin
hiikiimlerine uygun kilik, kiyafetlerle ¢ekilmis olmasi gereklidir.

Madde-101:Yaz kiyafeti i¢in uyulacak hususlar genel sekreterlikge tespit olunur ve
personele duyurulur. Bu duyuru yapilmadan personel kilik ve kiyafetinde yukaridaki
hususlara uymayan bir degisiklik yapamaz.

Madde-102:Kilik ve kiyafetle ilgili diizenlemelere uymayanlar hakkinda disiplin
sorusturmasi agilir.

I¢ yonergenin hiikiimlerinin duyurulmasi:

Madde-103: Bu i¢ yonerge birimlere ve birimlerde gorevli biitiin personele dagitilir.

Madde-104:Bu i¢ yonerge 29.11.2011 tarih ve 142/1 sayili Yonetim Kurulu Karari ile kabul
edilmistir.

Madde-105:Bu i¢ yonerge, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin onaymi miiteakip
yiirtirlige girer.
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iZIN TALEP FORMU

Genel Sekreterlik Makamina;

Asagida belirttigim tarihler arasinda yillik iznimden mahsup edilmek (zere ..... giin Yillik izin verilmesini arz
ederim.

Saygilarimla,

Talep Eden
Birimi

izne Cikis Tarihi
iznin Bitis Tarihi

imza

UYGUNDUR

28.01.2019

Bahadir SELVi

GENEL SEKRETER
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FAZLA MESAi FORMU

..... [ewceef eeuue.... TARIHLI FAZLA MESAI CIZELGESI

PERSONEL ADI SOYADI

iSIN KONUSU

Baslangig Saati Bitis Saati imza

Yukarida belirtilen fazla mesai talimati
tarafimca verilmis olup,
islenmesi uygundur.

Genel Sekreter/Yoénetim Kurulu
Baskani
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SAGLIK ODEMELERI TALEP FORMU

Genel Sekreterlik Makamina;

Asagida belirtilen sahsim\es ve cocuklarima ait saglk giderlerimin tarafima 6denmesini arz ederim.

Saygilarimla,

(imza)
Talep Sahibi

Adi Soyadi

SAGLIK HARCAMALARI

AD SOYAD (Yakinligi)

TESHIS / TEDAVI

ODENECEK TUTAR

Yukarida belirtilen saglik harcamalarinin
o6denmesi uygundur.

Genel Sekreter
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