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HAKKIMIZDA

Gemlik Ticaret Borsamizin 1984 yilinda kurulmasi i¢in izin alinmis.1985 yilinin
baslarinda kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmeye baslamistir. Kuruldugundan bugiine
gecen siirecte yore ticaretinin gelistirilmesine ve gerekse ilgemizdeki sosyo ekonomik
yapinin yiiceltilmesinde ¢ok onemli gorevler listlenmis olan Borsamiz, teknolojideki dev
ilerlemelere paralel olarak yapisal ve diisiinsel gelisimini saglamaya c¢alismaktadir.
Ulkemizin ekonomik ve sosyal yapisi ve bu konulardaki gelismeler Borsamizin da degisim
ve gelisimini etkilemektedir.

Belirttigimiz gibi biitiin sartlar1 zorlayarak basta camiamiz mensuplar1 olmak {izere,
yoremiz ve iilkemiz ekonomisine biiyiik katkilar saglamay1 hedefleyerek bir¢ok faaliyet alani
i¢cine girmis bulunuyoruz.

ONSOZ

Akreditasyon Sistemi, siirekli geliserek karmasiklasan, teknolojinin hayatimizda her gegen
giin daha c¢ok yer aldigi, kurum-kuruluslarin islev, gorev, yetki ve sorumluluklarinin
degisiminin hizlandig1 giiniimiiz diinyasinin karmasik yapisini sistematik kurallara baglayan,
hedefler gosteren sihirli bir kavram olarak ¢ikt1 karsimiza.

Yonetici El Kitab1 kurumumuzun misyon, vizyon ve etik degerleri ile kalite politikasini esas
alarak kurumsal isleyisini tanimlamaktadir. Borsa olarak benimsedigimiz Kalite Yonetim
Sisteminin kapsami, yapisi, sistemin isleyisi, isleyisteki sorumluluklari, kaynak yonetimini
ve ana faaliyet alanlarinda yiriittigli hizmetlerin gerceklesme sartlarini, 1yilestirme
faaliyetleri ile birlikte KEK igeriginde tanimlanmis durumdadir. Borsamiz catis1 altinda yer
alan tiim calisanlarin ortak c¢abasi, emegi ve aktif katilimi ile hazirlanan Personel El
Kitabinin, Borsamuzin hedeflerine etkin sekilde ulasmasmi kolaylastirici, Akreditasyon
Sisteminin siirekliligini ve gelistirilmesini garantiye alacagina giivenim tamdir.

Akreditasyon yolculugumuzun etkin, nitelikleri artirilarak siirdiiriilebilir olmasiyla ilgili tim
kaynaklar saglanmis, kaynaklar1 etkin kullanan ve bu siirece katilan tiim personelimize
tesekkiir ediyorum.

Genel Sekreter
Bahadir SELVI



KALITE POLITIKAMIZ

Gemlik Ticaret Borsasi, Kalite Yonetim Sistemi’ni en iist diizeye ulastirabilmek icin
asagidaki hususlar dogrultusunda politikasini belirlemistir.

MISYON

Bagli bulundugumuz 5174 sayili kanun ¢ercevesine hizmet vererek, profesyonel
borsacilik anlayisi ile gergek piyasa fiyati lizerinden tespit, tescil ve ilan yolu ile etkin ve
giivenilir bir rekabet ortami saglamak

VIZYON

Oncii ve yenilikgi olarak iiyelerimizi giiglendiren, pazarlarini genisleten, iiriinlerine katma
deger katan, piyasalarda referans alinan saygin, giivenilir ve yetkin bir borsa olmak.
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TICARET BORSALARI

Madde 28- Ticaret borsalari, bu Kanunda yazili esaslar g¢ergevesinde borsaya dahil
maddelerin alim satimi1 ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul
olmak tizere kurulan kamu tiizel kisiligine sahip kurumlardir. Kambiyo ve kiymetli
madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsami disindadir.

Borsanin Kurulusu

Madde 29- Borsalar ticari ihtiyaclarin gerekli kildigi illerde, Birligin olumlu goriisii lizerine
Bakanlik¢a kurulur. Ulke, bdlge ve uluslararasi diizeyde faaliyet gostermek iizere ozel
nitelikli borsalar da kurulabilir. Bolge borsalar1 kurulabilmesi; bolge illerindeki toplam iiye
sayisinin yarisindan fazlasinin, Birlige yazili miiracaati veya borsa meclislerinin ayr1 ayr1 liye
tam sayisinin tgte ikisinin karar1 ve Birligin olumlu goriisii lizerine Bakanligin karar ile
gerceklesir. Bolge borsasinin kurulmasi ile kurucu borsalar sube haline déniisiir. Ulke ve
bolge borsalar1 da, ticaret borsalarina iliskin hiikiimlere tabidir. Borsalar, Birligin olumlu
goriisii almarak Bakanlik tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecek borsacilik
sartlarin1 esas alan ortak kriterler dogrultusunda, yapilacak hizmete uygun ve yeterli
orglitlenme, alt yapi, donanim ve gerekli personeli saglamak zorundadirlar. Borsalarin
niteliklerine gore siniflandirilmasi, Birligin olumlu goriisii alinarak Bakanlik tarafindan
cikarillacak yonetmelikle diizenlenir. Disarida yerlesik kisiler, uluslararasi nitelikteki
borsalarda islem yapabilir.

Borsalarin Calisma Alanlar

Madde 30- Borsanin ¢alisma alani, bulundugu il sinirlaridir. Bu ¢alisma alani, ¢evre illeri de
kapsayacak sekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar gecgerli olmak iizere, Birlik Yonetim
Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

8784 Borsa Subeleri

Madde 31- Bolge ticaret borsalar1 kapsadiklari g¢alisma alanlarinda sube kurabilirler.
Borsalar, calisma alanlar1 icinde borsa meclisi karariyla subeler acabilirler. Subelerin
bulundugu il ve ilgede faaliyet gdsteren borsa iiyeleri arasindan yargi gozetiminde yapilacak
se¢imle en az on kisilik meclis olusturulur. Meclis iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ile bir
baskan yardimcisi ve bes kisiden olusan yonetim kurulu tiyelerini secer. Aym sayida yedek
tiyeler secilir. Yonetim kurulu, kendi arasindan bir sube bagkani ve baskan yardimecisi ile bir
sayman belirler. Borsalar, yonetim kurulunun teklifi ve meclislerinin onay1 ile bazi
yetkilerini sube meclisine devredebilirler. Bolge borsasinin kurulmas ile kurucu il borsalari
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sube haline doniisiir. Ilge borsalari, kendi meclislerinin iiye tam sayisinin iigte ikisinin
karariyla il borsasinin subesine doniisebilirler. Subelerin kurulus ve isleyisi, biitceleri,
borsalarin gorevlerinden hangilerinin subeler tarafindan yerine getirilecegi ve diger hususlara
iliskin usul ve esaslar Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Borsaya Kayit Zorunlulugu

Madde 32- Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar,
bulunduklari yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin kayitlari, borsaca
re’sen yapilir ve kendilerine teblig edilir. Meslek gruplarina gore yapilacak bu iiye kayitlari,
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik bilinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel
olarak tutulur. Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Tiirk
Ticaret Kanununa gore tescil ve ilam1 gereken her tiirlii degisikligin, gerceklesmesinden
itibaren bir ay iginde kayith olduklari borsalara bildirilmesi gerekir. Ilgili sicile tescili
zorunlu olup da kanuni sekil ve siirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili
borsa, bu zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarimi gerekli sicil degisikliklerinin
yapilmasi i¢in ilgili sicil memurluguna bildirir. Sicil memurlugu, bu bildirim iizerine gerekli
islemleri yapmakla yiikiimliidiir. Merkezi borsa ¢alisma alani disinda bulunmakla beraber,
borsa calisma alani icinde faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilerin, ticaret veya esnaf
siciline tescil edilmis ya da edilmemis sube, irtibat bilirosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim
satim yeri ve buna benzer iinitelerinin de borsaya kaydolmalar: gerekir. Icinde bulunulan
yildan onceki son iki yildan itibaren adresleri ve durumlar tespit edilemeyen ve icinde
bulunulan yildan onceki son iki yilda, borsa maddeleri iizerine alim satimi bulunmayan
tiyelerin isimleri, borsa meclisi karartyla meslek gruplari ve segmen listelerinden silinir, aidat
tahakkuklar1 durdurulur ve bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamazlar. Yukaridaki fikrada
anilan borsa meclisi kararni takip eden yilbasindan itibaren iki yil i¢inde, ilgilinin iiyesi
bulundugu borsaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, borsa yonetim
kurulunun teklifi ve meclis karartyla borsadan kaydi silinir. Bu siire i¢cinde durumunu
bildirenlerin aidat tahakkuklar1 baslatilir. Ancak bunlar aidat bor¢larini 6demedikce se¢cmen
listelerine tekrar kaydedilemezler. Borsaya dahil maddelerin iiretici veya seri halde iiretim
yapmaksizin dogrudan tliketiciye satis yapan imalatgilari, borsalara kaydolmaksizin dahi
kendi mallarin1 borsada satabilirler.

8785 Borsada Ehliyet, Temsil ve Imza Yetkisi

Madde 33- Borsalar; tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin
etmeye, Odiing para almaya, kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye,
ozendirmeye, bagis ve yardimlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu
Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya
ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler. Borsanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu
baskanidir. Borsayi, yonetim kurulu bagkani ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin veya genel
sekreterin ortak imzalar1 baglar.



Borsanin Gorevleri

Madde 34- Borsanin gorevleri sunlardir:

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit
ve ilan etmek.

Alict ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiiktimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar lizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yiriirlige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda tiyelerine yol gostermek.

51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek lizere laboratuvar ve
teknik biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglart ve gorev alami ¢ergevesinde borsalara tevdii
halinde bu igleri yiiriitmek.

Uyelerinin ihtiyac1 olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlart degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar c¢er¢evesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

Borsa Organlari, Olusumlari ve Gorevleri Borsa Organlar

Madde 35- Borsanin organlari sunlardir:

a) Meslek komiteleri.

b) Meclis.

¢) Yonetim Kurulu.

d) Disiplin Kurulu.



Borsa Meslek Komiteleri

Madde 36- Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek bes veya yedi
kisiden; {iye sayis1 onbini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil
tiyeler kadar da yedek iiye secilir. Komite, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan,
bir baskan yardimcisi secer. Meslek komitesi liyeligine secgilen gergek kisiler ile tiizel
kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayn1 faaliyet sinirlar1 i¢inde bulunan odalar ve borsalarin
meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak
birinde gorev alabilirler. Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek
komitelerinin liye sayilarinin tespiti ile diger hususlar Birlik¢ce hazirlanacak yonetmelikle
diizenlenir.

Borsa Meslek Komitelerinin Gorevleri

Madde 37- Borsa meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

o Konular1 dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlar1 i¢in yararli ve gerekli
gordikleri tedbirleri, kararlastirilmak lizere yonetim kuruluna teklif etmek.

e Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan
yardimcis1 veya uygun goriilen iiyelerin, oy kullanmamak tizere meclis toplantisina
katilmalarina karar vermek.

e Faaliyet alanlarima iligkin olarak, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi
istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

e Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Borsa Meclisi

Madde 38- Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek iiyelerden olusur.
Meslek komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda figer,
dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis tliyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek lye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi aralarindan segecekleri ondort iiye ile
kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iiye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin goérevleri
meclislerce segilecek ihtisas komisyonlar: tarafindan yerine getirilir. Meclis, kendi {iyeleri
arasindan dort yil icin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi seger. Meclis iiyeligine
secilen gercgek kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan
odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus
odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin
kurulu baskanligina ve iiyeligine segilemezler. (Iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin
10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.: 2013/7 sayil1 Karari ile.) (1)



Borsa Meclisinin Gorevleri

Madde 39- Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini segmek.

Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini se¢mek.
(1) Bu fikranin yiirtirliigii, Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128,
K.: 2013/1 (Yiiriirliigii Durdurma) Karar1 ile Iptal Kararmin Resmi Gazete’de
yayimlanacagi tarihe kadar durdurulmus olup, s6zkonusu Karar 23/3/2013 tarihli ve
28596 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir. 8787

Yo6netim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

Calisma alanlar i¢indeki 6rf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

Borsada gerceklestirilen islemlerden veya iiyelerin yapmis olduklar1 sozlesmede yer
almasi halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli tahkim
miiesseseleri olugturmak.

Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

Borsa iiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar
vermek.

Yillik biitce ve kesin hesaplart onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu goriilenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri cercevesinde sirketlere ortak
olmaya karar vermek.

Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa
yerinin disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde almip satilacak
maddelerin otuz glinii gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iligkin siireyi belirlemek.
Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.
Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak.

Yurt i¢i ve dis1 sinai, ticarl ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya olen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat borclarin1 yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi
disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolay1r 6deme giicliigii i¢inde olan iiyelerin
aidat anapara ve gecikme zammu borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar
ile borsa veya lyeler adina acilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen
teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.



e Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye
tam sayisinin iicte ikisinin karariyla seref iyeligi vermek.
e Ilgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Borsa Yonetim Kurulu

Madde 40- Borsa yonetim kurulu, dort yil i¢in se¢ilen, meclis {iye sayis1 yirmiden az olan
borsalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur. Meclis kendi tiyeleri
arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek liyelerini tek liste halinde secer.
Yonetim kurulu, kendi {iyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki bagkan yardimcisi ve bir
sayman iiye secer. (Iptal iiiincii fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.:
2012/128, K.: 2013/7 sayili Karari ile.) (1) Bir borsanin yonetim kurulu bagkan veya tiyeleri,
aym1 zamanda bagka bir borsa veya odanin meclisinde gorev alamaz.
(1) Bu fikranin yiiriirliigii, Anayasa Mahkemesi’nin 10/1/2013 tarihli ve E.: 2012/128, K.:
2013/1 (Yiiriirliigii Durdurma) Karari ile Iptal Kararinin Resmi Gazete’de yayimlanacagi
tarthe kadar durdurulmus olup, sézkonusu Karar 23/3/2013 tarihli ve 28596 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir. 8788 Toplant1 giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi
baskan yardimcisi tarafindan belirlenir. Ayrica yonetim kurulu tiyelerinin en az ligte birinin
bagvurusu ile en ge¢ toplantinin baglamasindan 6nce, giindeme yeni madde eklenir.

Borsa Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 41- Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

e Mevzuat ve meclis kararlar ¢ercevesinde borsa islerini ylirtitmek.

e Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 borsa
meclisine sunmak.

e Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

e Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek.

e Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

e Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

e Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

e Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢dzmekle gorevli hakem
kurulunu belirlemek.

e Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak {izere
meclise sunmak.

e Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.
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e Borsanin bir y1l i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

e Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

e Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan
etmek.

e Yiiksek diizeyde vergi ve tescil iicreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren
tiyelerini odiillendirmek.

e Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

e Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Borsa Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

Madde 42- Borsa yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini baskana,
tiyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

Borsa Disiplin Kurulu

Madde 43- Borsa disiplin kurulu, meclis¢e dort yil i¢in, borsaya kayitli olanlar arasindan
secilen alti asil ve alti yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulu, se¢imden sonraki ilk
toplantisinda, iiyeleri arasindan bir baskan secer. Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, en yash
tiye kurula baskanlik eder. Disiplin kurulu iiyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun
goriisii alinmak suretiyle Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Borsa Disiplin Kurulunun Gorevleri
Madde 44- Borsa disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

e Borsa iiyelerinin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen
usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.
e Meclise, borsa tiyeleri hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

Borsa islemleri Borsaya Tabi Maddeler ve Alim Satimlari

Madde 45- Ticaret borsalarinda yeterli arz ve talebi bulunan, dayanikli ve stoklanabilir
nitelikteki misli mallar, numune veya tipler {izerinden toptan alinip satilir. Tipi tespit
edilmemis olan mallarla misliyattan olup yerel ihtiyaclar karsilayan maddeler ile canli veya
kesilmis hayvanlar da borsaya tabi maddeler arasina alinabilir. Déviz ve kiymetli madenler
bu Kanun kapsami disindadir. Borsa kurulan yerlerde, hangi mallarin borsada alim ve
sattminin zorunlu oldugu ve bunlarin en az miktarlari, borsa meclisinin teklifi ve Birligin
uygun goriisii lizerine Bakanlikca belirlenir ve ilgili borsa tarafindan yerinde ilan olunur.
Bakanlik, degisen piyasa sartlarinda, borsada yeterli arz ve talebi bulunmayan veya ticari
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teamiillere gore borsalarda alim satima konu olmayan mallar ile sanayi tesislerinde islem
gorerek mamul haline gelmis nihai iirtinleri, genel olarak veya borsalar itibariyla borsaya tabi
maddeler arasindan ¢ikarabilir, ticaret borsalarinin, bolge ticaret borsalarin ve {iriin ihtisas
borsalarinin kotasyonunda yer alacak veya almayacak tirtinleri ve borsaya tabi maddelerin en
az alim satim miktarlarin1 yeniden belirleyebilir. Bakanligin bu konudaki kararlar1 da
borsalar tarafindan yerinde ilan edilir.Borsa ¢alisma alani i¢inde borsaya tabi maddelerin en
az miktarlarinin iizerinde kalan miktarlarinin alim ve satiminin, belirlenen borsa yerinin
disinda yapilmas1 yasaktir. Bu maddelerin, en ge¢ muamele yapildig1 giinii takip eden otuz
giin i¢inde borsaya tescil ettirilmesi sart1 ile borsa yerinin disinda alinip satilmasina meclisge
onceden karar verilebilir. Ancak Birlik, borsalarca alinacak bu gibi istisnai kararlar1 kismen
veya tamamen, gegici veya siirekli olarak yiiriirliikten kaldirabilir.

Borsa islemlerinin Tescili

Madde 46- Borsaya tabi maddelerin en az miktarlar1 tizerinde yapilan alim satim
muamelelerinin borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da bu
madde kapsamindadir. Borsalarca gosterilen yerlerde yapilan islemler ayni giin, borsa
disinda alinip satilmasina miisaade edilen maddelere ait islemler en ge¢ otuz giin iginde tescil
ettirilir. Gegerli bir neden olmaksizin belirtilen siirelerde tescil zorunlulugunun yerine
getirilmemesi durumunda, tescil {icreti yiizde elli fazlasiyla tahsil olunur. Borsaya tabi
olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal iiriinlerin alim satim
islemleri, alici veya saticinin talebine bagli olarak borsaya tescil edilebilir. Borsaya tabi
maddelerle 1ilgili alivre ve vadeli alim satim islemlerine iligkin tip sozlesmeler ticaret
borsalarinca hazirlanir. Buna gore diizenlenecek s6zlesmeler ticaret borsalarina tescil ettirilir.
Bu Kanun hiikiimlerine tabi olarak diizenlenen sozlesme, liriin senedi ve benzeri belgeler,
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca diizenlenen vadeli islem ve opsiyon
sozlesmeleri gibi degerlendirilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin esaslar Birlikge
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. 28.11.2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 79 uncu
maddesi ile bu fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “mallar1” ibaresi “mallar ile sanayi
tesislerinde islem gorerek mamul haline gelmis nihai iirtinleri” seklinde degistirilmistir. 8790
Tescil yiikiimliiliigli asagidaki sekilde yerine getirilir:

e Alic1 ve saticinin ayni borsanin ¢aligma alani i¢inde bulunmalar1 halinde, islem borsa
orf ve adetlerine gore tespit olunan tarafca o borsaya tescil ettirilir ve tescil {icreti
Odenir. Tescil ile yiikiimli olan tarafin yoklugu halinde, diger taraf tescili yaptirmak
ve ticretini 6demekle ylikiimliidiir.

e Alict ve saticidan birinin borsanin ¢aligma alani i¢inde, digerinin disinda olmasi
halinde; 1) Iki tarafin bulundugu yerde borsa mevcut ve mal her iki borsaya tabi ise ve
islem de yazisma, telgraf, telefon, teleks ile yapilmis veya elektronik ortamda
gerceklestirilmisse, sOzlesmenin kabul ile tamam oldugu yerdeki tarafca o yer
borsasina tescil ettirilir ve iicreti 6denir. S6zlesmenin nerede kabul ile tamam oldugu
tespit edilemedigi takdirde, islem saticinin merkezinin bulundugu yerdeki borsaya,
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satici tarafindan tescil ettirilir ve ticreti 6denir. 2) Taraflardan birinin bulundugu yerde
borsa mevcut degil veya borsa mevcut olmasina ragmen, mal o borsaya dahil degil
veya taraflardan biri yurt disinda ise, islem diger taraf¢a kendi merkezinin bulundugu
yer borsasina tescil ettirilir ve iicreti 6denir.

e Borsaya kayith {iyeler, borsanin ¢alisma alani disinda yaptiklar1 ve bu fikrada
belirlenen tescil islemleri disinda kalan alim veya satimlari, kayithh bulunduklari
borsalara tescil ettirir ve iicretini 6derler.

e Borsanin ¢aligma sinirlar1 disinda alim satim yapan taraflardan biri tacir veya sanayici
sifatimm haiz olmayan iiretici ise, tescil zorunlulugu ve tescil {cretini 6deme
yiikiimliiliigii tacir ve sanayici olan diger tarafa aittir. Alim satim yapan taraflarin her
ikisi de tacir veya sanayici sifatin1 haiz olmayan firetici ise, tescil zorunlulugu
uygulanmaz. Tescil iicretinin orani, malin alim satim degeri lizerinden azami binde
ikidir ve bu oran1 borsa meclisi belirler. islem basma almacak toplam tescil iicreti
tavani, yillik aidat tavaninin yiizde onundan az ve tamamindan fazla olamaz. Uriin
senedi tescil licreti orami ise alim satim degeri lizerinden en c¢ok onbinde bestir.
Thracatin tescilinden iicret alinmaz. Borsalar, iiyelerinin alim satimlarmin tamamini
tescil ettirip ettirmediklerini denetlemeye yetkilidirler. Bu amacgla hakim karariyla
tiyelerinin ilgili defter ve evrakimi inceleyebilirler. Bu maddenin uygulanmasina ait
usul ve esaslar, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Borsada Alim Satim Yapanlar

Madde 47- Kendi adina ve bagkasinin hesabina borsada alim satim yapanlara borsa
komisyoncusu; baskasinin adina ve hesabina vekil sifatiyla borsada alim satim yapanlara
borsa ajant; borsa alim satimlarinda yalniz aracilik yapanlara borsa simsart denir. Bunlar,
borsaya dahil olmayan maddeler lizerinde borsa disinda islem yapabilirler. Borsaya dahil
maddeler tlizerindeki spot piyasa islemlerinde, borsaya kayitli olanlarin kendileri, borsaya
kayitli olmayan iiretici ve imalatgilarla birinci fikrada yer alan aracilardan baskalarinin
borsada igslem ve faaliyette bulunmalar1 yasaktir. Borsa komisyoncusu, ajan veya simsar
olarak kayitli olmadigi halde borsaya dahil maddeler iizerinde, bunlarin yapabilecegi
islemleri yapanlardan bu isleme ait tescil licreti bes misli tahsil olunur. 8791 Gergek ve tiizel
kisi tacir olarak borsadaki spot piyasada faaliyet gosterecek aracilarin, bunlardan tiizel
kisilerin kurulus, gorev ve yetkileri ile gergek ve tlizel kisi aracilarda aranilacak nitelikler,
calisma usul ve esaslari, haklari, uymakla yiikiimli bulunduklar1 kurallar ile bu kurallara
aykir1 eylemleri tespit olunan aracilara uygulanacak olan ve bu Kanunda 6ngoriilen disiplin
ve para cezalar1 ve aracilik faaliyetlerinin diizenlenmesine iliskin diger hususlar, Birlikce
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir. Borsa komisyoncusu, ajan ve simsarlarin aracilik
ettikleri islemlerden alacaklari iicretler, alim satim tutarinin binde besini ve yillik aidat tavan
ticretini gegmemek iizere, borsa meclisince tespit edilir ve Birlik¢e onaylanir.
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Borsa islemlerine iliskin Yonetmelikler

Madde 48- Borsalarda alim satim islemlerinin nasil yapilacagi, yonetim kurullarinca
hazirlanip meclislerce onaylanacak yonetmeliklerde gosterilir. Alivre ve vadeli alim satim
yapilan borsalarin uygulayacaklari usuller, Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Ticaret Borsalarinin Gelirleri ve Biitce Borsa Gelirleri
Madde 49- Borsanin gelirleri sunlardir:

e Kayit iicreti.

e Yillik aidat.

e Muamele tescil licreti.

e Yapilan hizmetler karsilig1 alinan ticretler.
e Belge bedelleri.

e Yaym gelirleri.

e Bagis ve yardimlar.

e Para cezalar.

e Misil zamlar1.

e Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlar1 ve doviz gelirleri.
e Sair gelirler.

Borsaya Kayit Ucreti ve Yilik Aidat

Madde 50- Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit iicreti ve her yil i¢in yillik aidat 6demekle
yukiimludir. Kayit ticreti ile yillik aidat, onalti yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik
asgari Ucretin briit tutarmin yiizde onundan az, yarisindan fazla olamaz. Kayit iicretinin
alindig1 yi1l i¢in ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit ticreti ve yillik aidat miktarlar Birlikce
cikarilacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek dereceler iizerinden ve
tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onay1 ile
yiriirliige girer. Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek
usullere gore ve on giin icinde borsa meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclis¢e karara
baglanincaya kadar kayit ticreti ve yillik aidatin ihtilafli kismu tahsil olunmaz. Yillik aidat her
yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte 6denir. Y1l i¢inde kaydedilenlerin kayit {icreti
ile onceki yildan itibaren gecerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayit iicretleri ve yillik
aidatlari, durumun kendilerine tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde Odenir. Subelere
kay1th tiyeler, bu maddede belirlenen kayit iicreti ve aidatlarin yaris1 kadar 6deme yaparlar.

Ucretler ve Belge Bedelleri

Madde 51- Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda
alinan Tlcretlerin oran ve miktari, maktu iicretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi
ticretlerde bu tavani asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla borsa ydnetim
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kurulunun teklifi ve meclisin onayi ile yliriirliige konulacak tarifelerle tespit olunur. Borsaca
verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki
katin1 gegmemek tizere iicrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir. Borsalarca diizenlenecek veya
onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir: a) Eksper raporlari.

b) Analiz raporlari.

c) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin belgeler.

d) Makbuz senedi, varant ve mal1 temsil eden diger senetler.

¢) Teamiiller hakkinda istenen belgeler.

f) Fatura onaylari.

g) Borsaya kayitl olanlarin tatbik imzalarinin onay.

h) Vadeli satis ve alivre sozlesmelerindeki imzalarin onay.

1) Borsaya kayitli olanlara ait kayit ve sicil suretleri.

j) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler.

k) Borsaya dahil maddelerin 6lgiilmesi ve tartilmasi i¢in gerekli tesisati olan borsalarca bu
konuda verilecek hizmetler.

1) Gerekli tesisati bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri.
m) Yerli mali belgesi.
n) Diger hizmetler.

Borsa Biitcesi

Madde 52- Borsa biitgesi, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine
uygun olarak, yonetim kurulunca hazirlanir ve meclis¢e onaylanir. Biitge, takvim yilina gore
diizenlenir. Biitceden harcama, yonetim kurulu baskanm veya yetkilendirdigi yardimcisi ve
genel sekreterin veya sayman iiyenin ortak imzasi ile yapilir. Yonetim kurulunun onerisi
lizerine meclisce saptanan miktar kadar harcama, sonradan yonetim kurulunun onayina
sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.
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